Kommunfullmaktige

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2022-12-08

Motion av Stina Svensson (Fl) och Teysir
Subhi (FI) om att infora stadsdelsmammor

§ 43, 0618/22

Beslut
Enligt kommunstyrelsens forslag:

Den av Stina Svensson och Teysir Subhi véckta motionen avslés.

Tidigare behandling
Bordlagt den 24 november 2022, § 33.

Handling
2022 nr 221.

Yrkanden
Nina Miskovsky (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Klara Holmin (MP) yrkar bifall till forslaget fran MP och V 1 kommunstyrelsen.

Propositionsordning
Ordforanden stéller propositioner pa yrkandena och finner att kommunstyrelsens forslag
har bifallits.

Protokollsutdrag skickas till

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning
Socialndmnderna — Centrum, Hisingen, Nordost, Sydvést

Dag for justering
2022-12-14
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Kommunfullmaktige

Vid protokollet

Sekreterare
Lina Isaksson

Ordforande

Aslan Akbas

Justerande Justerande
Anneli Rhedin Hakan Eriksson
Justerande

Lisbeth Sundén Andersson
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Kommunfullmaktige

Handling 2022 nr 221

Yttrande over motion av Stina Svensson (Fl)
och Teysir Subhi (FI) om att infora
stadsdelsmammor

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméiktige beslutar:

Den av Stina Svensson och Teysir Subhi viackta motionen avslas.

Vid behandling av drendet i kommunstyrelsen forekom skiljaktiga meningar:

Daniel Bernmar (V) och Karin Pleijel (MP) yrkade bifall till yrkande fran MP och V
den 4 november 2022.

Marina Johansson (S) och ordféranden Axel Josefson (M) yrkade att motionen skulle
avstyrkas.

Jessica Blixt (D) yrkade att motionen skulle avstyrkas med hénvisning till yttrandet fran
M, D, L och KD den 2 november 2022.

Kommunstyrelsen beslutade utan omrdstning att avstyrka motionen.

Representanterna fran M, D, L och KD antecknade som yttrande en skrivelse fran
den 2 november 2022.

Representanterna fran S antecknade som yttrande en skrivelse fran den 2 november 2022.

Goteborg den 9 november 2022
Goteborgs kommunstyrelse

Axel Josefson

Mathias Skold
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Kommunstyrelsen

Yrkande MP, V

2022-11-04 3.6

Yrkande angaende — Motion av Stina
Svensson (Fl) och Teysir Subhi (FI) om att
infora stadsdelsmammor

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméaktige:

1. Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att utreda hur
arbetsmarknadsinsatser riktade mot kvinnor som stér langt fran arbetsmarknaden kan
vidareutvecklas, med utgangspunkt i modellen stadsdelsmammor.

2. Avsléd motionen.

Yrkandet

Modellen med stadsdelsmammor har visat sig framgéangsrikt i Stockholm. Det finns
tyvérr ménga kvinnor som stér langt ifran arbetsmarknaden éven i G6teborg, och just
modellen stadsdelsmammor har en dubbelt positiv paverkan dar bade de som anstélls
inom modellen gér frén arbetsloshet till anstillning, och dér d4ven de som arbetet riktar sig
till kan komma ur langvarig arbetsloshet.

Att komma i sysselséttning, antingen till studier eller arbete, &r avgorande for staden och
framjar integration, en god ekonomi, trygghet och egenmakt hos géteborgarna. Att ha
fordldrar 1 sysselsdttning dr dessutom en avgorande barnrittsfriga eftersom vi vet att barn
med arbetslosa fordldrar 16per 70% storre risk att sjdlva hamna i ldngvarig arbetsloshet.
P& kort sikt skulle ocksé ett arbete med stadsdelsmammor gora att fler barn skulle nyttja
forskolan, vilket ar ett politiskt méal med bred enighet i Goteborg.

Vi delar remissinstansernas bild av att arbetet behdver utredas noggrannare innan det kan
starta. Hur driften ska se ut, om det exempelvis dr nimnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning som ska driva arbetet eller om en samverkan med socialnimnderna ar
mer effektivt behover utredas. Mgjligen bor arbetet drivas genom en IOP eller pa annat
sdtt i samverkan med andra aktdrer som har god erfarenhet av arbetsmarknadsinsatser
riktade mot kvinnor. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning lyfter upp flera
olika arbeten som pagér i staden, som de menar liknar arbetet med stadsdelsmammor.
Manga verksamheter de rdknar upp ar dock mer sociala insatser och inte lika tydligt
inriktat p4 6kad sysselsittning. Aven ett arbete med avgrinsningar gentemot andra
insatser behover ingd i en utredning.

Vi stér infor stora utmaningar i Géteborg. Med lagkonjunktur, 6kade priser, ett stort
integrationsarbete och stor global osdkerhet ar det avgorande att vi far fler géteborgare i
sysselséttning. Goteborg behdver satsa sig ur denna kris, och att gora det med fokus pa
kvinnor ger positiva effekter i flera led.
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Kommunstyrelsen

Yttrande Socialdemokraterna

2022-11-02 Arende nr: 3.5

Yttrande angaende Motion av Stina Svensson
(F1) och Teysir Subhi (FI) om att infora
stadsdelsmammor

Yttrandet

Vi ser kampen mot segregation som en av var tids storsta 6desfragor. Vigen in pa
arbetsmarknaden for personer med utrikes bakgrund behdver bli kortare och enklare att ta
sig an. For detta vill vi se breda och systematiska satsningar vilka vi kommer aterkomma
till 1 var budget. Vi vill undvika kortare pilotprojekt och i stéllet rikta resurser till mer
langsiktiga satsningar for att uppna storsta mojliga effekt, vilket vi menar &r vasentligt
inte minst i ett ekonomiskt anstrangt lage. Med hinvisning till ovan avser vi avsla
motionen.
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Kommunstyrelsen

Yttrande Moderaterna, Demokraterna, Liberalerna,
Kristdemokraterna
2022-11-02 Arende 3.5

Yttrande angidende - Motion av Stina Svensson (FI) och
Teysir Subhi (FI) om att infora stadsdelsmammor

Yttrande

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning skriver 1 sitt remissvar att det redan pagar
en méngd olika projekt/insatser i staden. Med anledning av detta avslar vi motionen.

Vi vill dven lyfta betydelsen av att staden, oavsett fraga, sidkerstéller att de insatser som redan
gors bidrar till kvalitativa resultat. Att stdndigt starta nya projekt dir befintliga insatser redan
existerar dr varken resurseffektivt eller kvalitetsutvecklande. Genom att sikerstilla att projekt
och verksamheter bedrivs pa bédsta mdjliga sdtt skapas det ocksa en ldngsiktighet och
héllbarhet for att nd resultat.



72 Muie S

Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2022-09-28 Britta Timan
Diarienummer 0618/22 Telefon: 031-368 04 56

E-post: britta.timan@stadshuset.goteborg.se

Motion av Stina Svensson (Fl) och Teysir
Subhi (FI) om att infora stadsdelsmammor

Motionen

Stina Svensson (FI) och Teysir Subhi (FI) foreslar att kommunfullméktige beslutar att
namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ges i uppdrag att inventera befintliga
implementationer av Stadsdelsmammor i andra kommuner och ta fram en modell for
lokal implementering. Dessutom foresléds att nimnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning ges i uppdrag att i samrad med tva socialndmnder genomfora
pilotprojekt med konceptet stadsdelsmammor.

Motionédrerna uppger att statistiken visar en tydlig snedvridning av samhallets insatser
kring utbildning och arbetsmarknadsinsatser. Nar atgirder riktas brett utan hansyn till kén
s anvinds de frimst av mén, medan kvinnor i hogre andel hamnar i hemmet, och far en
langre vég till bade arbete och sprakkunskaper.

Stadsdelsmammor handlar om att anstélla kvinnor med en icke-svensk kulturell bakgrund
som ska utbildas till att agera guider for andra kvinnor i liknande situation. Insatsen
paminner i delar om det sétt som staden arbetar med Kulturtolkar, men dr mer riktat mot
kvinnor, mot enskilda individer och for arbetsmarknadsintroduktion. Stadsdelsmammorna
agerar uppsokande och stodjande for att hjdlpa andra kvinnor bade i samhallskontakter, i
arbetssokande och med att stod i fordldrarollen.

Motionédrerna beskriver att andra kommuner s& som Stockholm och Helsingborg infort
insatsen med goda resultat och OECD beddmde 2018 uppsokande verksamhet riktad mot
kvinnor med erfarenhet av flykt som en speciellt kostnadseffektiv atgérd for hogre
arbetsmarknadsetablering. Motiondrerna framhéller att Stadsdelsmammor &r en atgérd
som bidrar till att bryta segregation och uppna jamstilldhet mellan méan och kvinnor.

Remissinstanser

Motionen har remitterats for yttrande till nimnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning samt socialndimnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist.
Remissinstansernas svar dr sammanstillda i nedanstdende tabell.

Remissinstans | Beslut Kommentar
Némnden for Avstyrker Némnden anser att motionen lyfter en
arbetsmarknad . . viktig grupp att synliggdra, men bedémer
Oversédnder . i .
. ) att insatsen behdver utredas ytterligare
forvaltningens . .
innan beslut om att genomfora ett
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och vuxen-
utbildning

tjansteutlatande
som eget yttrande.

Yttrande S, V, MP

pilotprojekt kan ske. For att uppna det
viktiga syftet med insatsen behdver det
forst utredas hur insatsen star sig i
forhallande till redan befintliga aktiviteter
om liknande insatser redan gors, hur
tankarna kan implementeras i och
samverkas med redan existerande insatser,
vilken organisatorisk tillhérighet som
insatsen bor ha samt vidare undersoka det
faktiska utfall som projekten som ndmns i
motionen visat.

Socialndamnd
Centrum

Avstyrker

Oversinder
forvaltningens
tjénsteutlatande
som eget yttrande.

Yrkande FI, V MP

Yttrande L, M

Néamnden bedémer att det kan finnas skél
att utreda behoven av att gora specifika
satsningar riktade mot utrikesfodda
kvinnor. Detta bor dock goras inom de
befintliga verksamheter som redan finns i
staden och inte genom att inf6ra
ytterligare en insats. Namnden betonar
ocksa vikten av att betrakta integration ur
ett helhetsperspektiv pa det sétt som
motionen beskriver och ser att det &r
viktigt att utvecklingsarbete i staden
gillande integrationsfragor sker i
samverkan med verksamheter som har
detta som sitt kdrnuppdrag.

Socialndamnd
Hisingen

Tar inte stillning

Oversinder
forvaltningens
tjansteutlatande
som eget yttrande.

Yrkande V
Yrkande L

Namndens bedomning ar att det inte &r
mdjligt att ta stéllning till forslaget da det
inte dr tydliggjort vad beslutspunkterna
innebdr for socialndmnd Hisingen.

Néamnden ser behov av resurser till
Hisingen for integrationsframjande
insatser som ocksa ses som en del i det
trygghetsskapande arbetet. Det finns idag
andra verksamheter som arbetar med det
som stadsdelsmammorna foreslés arbeta
med. For att skapa en ekonomisk
effektivitet och att tillvarata stadens
resurser pa bista sitt sa foreslar nimnden
att befintliga strukturer forstarks sa att
nadmnden har en mojlighet att arbeta och
samverka langsiktigt och héllbart.

Socialndmnd
Nordost

Tillstyrker

Oversinder
forvaltningens

Némnden tillstyrker motionen under
forutsattning att beslut om att infora
pilotprojekt inte tas innan en utredning
om huruvida insatsen ar ett arbetssétt som
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tjansteutlatande

som eget yttrande.

skulle kunna fungera i Géteborg Stad &r
klar och att malgruppen fér var delaktig i
att definiera sina egna behov. Det behdvs

som eget yttrande.

Yrkande frin V
och MP, med
instimmande av
FI

Yrkande SD . . .
ocksa goras avvigningar gentemot redan
Yrkande M, L . o . .
pagaende insatser i staden.
Yttrande SD
Socialndmnd Avstyrker Néamnden ser syftena i motionen som
Sydvist . . positiva och behdvliga, men ser hellre att
Oversédnder . .
. ) staden vidareutvecklar de insatser som
forvaltningens " P o
. redan finns for att pa sa sétt uppna syftena
tjénsteutlatande

i motionen i stéllet for att inféra en ny
insats. Ndmnden anser att
integrationsarbetet kan behova starkas
med sérskilt fokus pé kvinnor utéver det
mer generella arbetet.

Att delta i piloten kan innebéra att

Yrkande M ndmnden behdver anvinda befintliga

Yrkande S resurser, da inga nya resurser presenteras i

Yrkande M motionen. Detta kan leda till prioriteringar
1 befintlig verksamhet

Omréstning

Yttrande M, L, C

Beddmning ur ekonomisk dimension

Kostnader for ett pilotprojekt ar i dagsldget svara att berdkna. Namnderna bedémer att ett
fortsatt arbete med ett inférande genererar kostnader for inventering, framtagande och
drift av pilotprojektet. Arbetsmarknad och vuxenutbildningsndmnden beskriver att for det
fall ett pilotprojekt i enlighet med Stockholms stads modell infors, behdvs resurser for
stadsdelsmammornas anstéllningar samt resurser for att anstélla handledare,
resurspersoner, arbetsledning och utbildning av stadsdelsmammorna samt kostnader for
lokaler. I de fall de stadsdelsmammor som fér anstillning tidigare uppburit ekonomiskt
bistdnd minskar kostnaden for forsérjningsstdd i motsvarande del. Namnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning anger att Stockholms stad 2016 avsatte sex miljoner
for att kunna anstilla stadsdelsmammor.

Socialndmnderna framhaéller att det av motionen inte framgar hur ett pilotprojekt ska
finansieras. Socialndmnd Nordost beskriver att en implementering av stadsdelsmammor i
den form som motionérerna beskriver initialt kommer innebéra 6kade kostnader samtidigt
som insatsen pa langre sikt kan mojliggora att fler ménniskor kommer in i samhéllet och
far arbete eller egen forsorjning. Namnden kan inte beddoma hur stor kostnad det skulle
innebdra att inféora metoden men for att kunna genomfora projektet finns behov av utdkad
resursram eller riktade medel. Socialndmnd Nordost framhaller att finansieringen behdver
utredas vidare.

Socialndmnderna Centrum, Hisingen och Sydvést gor bedomningen att om resurser fran
befintliga verksamheter maste tas i ansprak for att finansiera en pilot s& kommer det
paverka redan etablerade verksamheter. Det skulle i sin tur riskera att drabba andra,
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inklusive kvinnor, negativt genom till exempel indragna insatser. Naimnderna betonar
vikten av att, utifrén ett ekonomiskt och verksamhetsmaéssigt perspektiv, skapa effektiva
organisationer med fokus pa héllbarhet och langsiktighet. Resurser till arbetet behovs
men redan idag finns liknande initiativ. For att skapa en ekonomisk effektivitet och att
tillvarata stadens resurser pa bista sétt s& anser ndmnderna att befintliga strukturer ska

forstarkas sa att nimnderna har mojlighet att arbeta och samverka langsiktigt och héllbart.

Bedomning ur ekologisk dimension
Némnderna inte har funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Néamnderna framhaller att arbete, utbildning och larande utgér viktiga delar av
ménniskors livsvillkor. Att ha ett arbete stirker ménniskors kédnsla av kontroll 6ver det
egna livet och deras delaktighet i samhéllet. Ménniskor som arbetar har i regel ocksé
battre hilsa dn de som saknar ett arbete eller en sysselsattning. Fordldrar som har arbete,
ar sjalvforsorjande, studerar eller pa annat sétt visar sina barn att man bidrar till samhéllet
och den ndrmiljo som man befinner sig i dr en viktig del av barns fostran till delaktiga
samhéllsmedborgare. Att fa fler utrikes fodda kvinnor i utbildning och sysselséttning
bidrar till 6kad integration och jimstélldhet inte bara for kvinnorna sjélva utan dven for
deras barn.

En av strategierna i program for Jimlik Stad 2018-2026 &r att underlétta forsta steget in
pa arbetsmarknaden. Méanga som befinner sig i arbetsloshet har kort utbildningsnivé och
att hjdlpa ménniskor till en forsta anstéllning eller lotsa vidare till utbildning &r av stor
betydelse for att ge minniskor forutsittningar for arbete. [ Géteborg skiljer sig
arbetsloshets- och utbildningsnivéerna at i befolkningen vilket medfor att forutséttningar
till arbete inte &r likvardiga. Ungdomar med arbetsldsa fordldrar 16per ndstan 70 procent
hogre risk én andra att hamna utanfér bade arbetsmarknad och studier.
Forvirvsintensiteten dr som ldgst bland kvinnor med forgymnasial utbildningsniva.
Studier visar ett direkt samband mellan mammors relation till arbetsmarknaden och deras
barns. For att nd mélet om att enskilde ska bli sjidlvforsorjande dr det sdrskilt viktigt med
individuellt anpassat stod for de malgrupper som stér langt ifran arbetsmarknaden.

Arbetsmarknads och vuxenutbildningsndmnden och socialndmnd Nordost menar att
konceptet med stadsdelsmammor kan bidra med riktat stod utifrdn malgruppen kvinnor
som &r nyinflyttade i Sverige och bidra till jaimstéilldhet pd arbetsmarknaden.
Arbetsmarknads och vuxenutbildningsndmnden beskriver att insatsen i andra kommuner
har haft en viktig roll i samhéllet bland annat som forebilder, tillitsbarare och som
kulturtolkar. Stadsdelsmammorna har en naturlig del i arbetet med att inkludera
utlandsfodda i samhaéllskontraktet och ddrmed att forebygga uppkomsten av
parallellsamhéllen. Insatsen har lett till fler inskrivna barn i férskolorna men dven hogre
andel barn som introducerats i 6ppna forskolor.

Socialndmnderna Centrum och Sydvést framhaller att insatsen stadsdelsmammor
paminner i delar om det sétt som staden arbetar med Kulturtolkar vilket nimnderna anser
vara ett bra och effektivt sétt att arbeta for att nd grupper som samhéllet annars kan ha
svart att né.
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Namnderna anser dock att det mer resurseffektivt att utveckla det som redan finns och
fungerar vil i stéllet for att infora nya insatser.

Jonas Kinnander Eva Hessman
Direktor Arende och utredning Stadsdirektor
Bilagor:

1. Motionen

2. Arbetsmarknad och vuxenutbildningsndmndens handlingar 2022-08-23 § 94
3. Socialndgmnd Centrums handlingar 2022-08-30 § 181

4. Socialndmnd Hisingens handlingar 2022-08-30 § 199

5. Socialndmnd Nordosts handlingar 2022-09-27 § 358

6. Socialndmnd Sydvist handlingar 2022-08-31 § 191
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Kommunfullmaktige

Handling 2022 nr 105

Motion av Stina Svensson (Fl) och
Teysir Subhi (FI) om att infora
stadsdelsmammor

Etableringsprocessen 1 Sverige ser helt olika ut for mén och kvinnor. Tyvérr visar
statistiken en tydlig snedvridning av samhaéllets insatser kring utbildning och
arbetsmarknadsinsatser. Nér atgirder riktas brett utan hénsyn till kon s& anvénds
de framst av mén, medan kvinnor 1 hogre andel hamnar 1 hemmet, och far en
langre vég till bade arbete och sprakkunskaper.

Stockholm infoérde Stadsdelsmammor redan &r 2016, och det har gett goda
resultat. Det uppsokande arbetet gav till exempel pa bara ett ar en femdubbling av
antal kvinnor langt fran arbetsmarknad som valde att skriva in sig pa jobbtorgen.
I Helsingborg har konceptet anvints framgangsrikt for att bryta social isolering
och bygga gemenskaphetskinsla.

Aven ute i Europa finns goda erfarenheter av stadsdelsmammor i olika modeller,
bland annat i Danmark och Tyskland. Gemensamt &r att det dr kvinnor som
hjélper andra kvinnor 1 sitt niromrade for att motverka social isolering.
Stadsdelsmammor har dven haft positiv effekt for att skapa trygghet och
sammanhallning.

OECD bedomde 2018 uppsokande verksamhet riktad mot kvinnor med erfarenhet
av flykt som en speciellt kostnadseffektiv atgérd for hogre
arbetsmarknadsetablering.

Stadsdelsmammor handlar om att anstélla kvinnor med en icke-svensk kulturell
bakgrund som ska utbildas till att agera guider for andra kvinnor i liknande
situation eller med liknande kulturell bakgrund. Det paminner i delar om det sétt
som staden arbetar med Kulturtolkar, men &r mer riktat mot kvinnor, mot enskilda
individer och for arbetsmarknadsintroduktion. Stadsdelsmammorna kan sen agera
uppsokande och stodjande for att hjdlpa andra kvinnor bade i samhéllskontakter, i
arbetssokande och med att stdd 1 fordldrarollen.

En insats som Stadsdelsmammor bidrar till att minska klyftan mellan mén och
kvinnor och mellan inrikes- och utrikesfodda i vart samhille och det dr en aktiv
atgérd fOr att bryta segregation och uppnd jamstilldhet mellan mén och kvinnor.

Goteborgs Stad kommunfullmaktige 1(2)



Sysselssattningseffekter 4r dubbla, da personer utan arbete anstélls for att
underldtta andras intrdde pé arbetsmarknaden.

Atgirden handlar om att ge mojlighet till utbildning av stadsdelsmammor, och
ersdttning under utfort uppdrag.

Goteborg behdver skapa dtgiarder som dr skriddarsydda for kvinnor med
icke-svensk kulturell bakgrund. Genom &rhundraden har kvinnor stéttat kvinnor,
och det dr dags att staden bejakar den inneboende kraften i1 detta. Feministiskt
initiativ foreslar darfor att Goteborg infor pilotprojekt med konceptet
Stadsdelsmammor.

Kommunfullmaktige féreslas att besluta:

1. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ges i uppdrag att inventera
befintliga implementationer av Stadsdelsmammor i1 andra kommuner och ta
fram en modell for lokal implementering.

2. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ges i uppdrag att i samrad
med tva socialndmnder genomfora pilotprojekt med konceptet
stadsdelsmammor.

Stina Svensson (FI) Teysir Subhi (FI)
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Namnden foér arbetsmarknad och vuxenutbildning

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2022-08-23

Yttrande till kommunstyrelsen om motion av
Stina Svensson (Fl) och Teysir Subhi (FI) om
att infora stadsdelsmammor

§ 94, 0625/22

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har getts mojlighet att yttra sig om en
motion till kommunfullmiktige om att inféra konceptet stadsdelsmammor.

Beslut

1. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning avstyrker de tvé att-satserna i
motionen av Stina Svensson (FI) och Teysir Subhi (FI) om att infora stadsdelsmammor,
med den motivering som framgar av forvaltningens tjdnsteutlatande att insatsens former
behover utredas innan beslut om att genomfora ett pilotprojekt sker.

2. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning dversénder forvaltningens
tjdnsteutlatande som ndmndens eget yttrande till kommunstyrelsen.

Handlingar

Tjénsteutlatande, 2022-08-09

Bilaga 1: Motion av Stina Svensson (FI) och Teysir Subhi (FI) om att inféra
stadsdelsmammor

Yttrande fran S, V, MP

Protokollsanteckning
Yttrande fran S, V, MP bilédggs protokollet.

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret senast den 5 september 2022.

Dag for justering
2022-08-23
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Namnden foér arbetsmarknad och vuxenutbildning

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2022-08-23
Vid protokollet

Sekreterare
Mathias Henriksson

Ordférande Justerande
Anders Svensson (M) Anna Hildesson (V)

Protokollsutdragets riktighet intygas av nimndsekreterare Mathias Henriksson.

Goteborgs Stad, Arbetsmarknad och vuxenutbildning, protokollsutdrag 2(2)



S o)

’

Goteborgs
Stad

Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2022-08-09 Bengt Olsson
Diarienummer 0625/22 Telefon: 031-365 00 00 (vaxel)

E-post: bengt.olsson@arbvux.goteborg.se

Yttrande till kommunstyrelsen om motion av
Stina Svensson (Fl) och Teysir Subhi (FI) om
att infora stadsdelsmammor

Forslag till beslut

1. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning avstyrker de tvé att-satserna i
motionen av Stina Svensson (FI) och Teysir Subhi (FI) om att infora stadsdelsmammor,
med den motivering som framgar av forvaltningens tjdnsteutlatande att insatsens former
behover utredas innan beslut om att genomfora ett pilotprojekt sker.

2. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning dversénder forvaltningens
tjdnsteutlatande som ndmndens eget yttrande till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

En motion till kommunfullméktige om att inféra konceptet stadsdelsmammor har
oversants till nmnden for yttrande, som en del av kommunstyrelsens beredning av
motionen. Motiondrerna beskriver att insatsen stadsdelsmammor handlar om att anstélla
kvinnor med en icke-svensk kulturell bakgrund som ska utbildas till att agera guider for
andra kvinnor i liknande situation eller med liknande kulturell bakgrund. I motionen
foreslas att kommunfullméktige ska besluta enligt foljande tva att-satser:

1. Nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ges i uppdrag att inventera
befintliga implementationer av stadsdelsmammor i andra kommuner och ta fram en
modell for lokal implementering.

2. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ges i uppdrag att i samrdd med tva
socialndmnder genomféra pilotprojekt med konceptet stadsdelsmammor.

Forvaltningen vill understryka att motionen lyfter en viktig grupp att synliggdra, men
beddmer att insatsen behdver utredas ytterligare innan beslut om att genomfora ett
pilotprojekt kan ske. For att uppna det viktiga syftet med insatsen behover det forst
utredas hur insatsen stér sig i forhallande till redan befintliga aktiviteter om liknande
insatser redan gors, hur tankarna kan implementeras i och samverkas med redan
existerande insatser, vilken organisatorisk tillhérighet som insatsen bor ha samt vidare
undersoka det faktiska utfall som projekten som ndmns i motionen visat. Forvaltningen
foreslar darfor att nimnden avstyrker de tva att-satserna i motionen av Stina Svensson
(FI) och Teysir Subhi (FI) om att infora stadsdelsmammor.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Om ansvaret for uppdraget ges till nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning
kommer det innebdra kostnader for inventering, framtagande och drivande av
pilotprojekten samt eventuell implementering. Om man véljer Stockholmsmodellen
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(anstélls, handleds, arbetsgivaransvar pa stadsdelsforvaltningarna/socialkontor) med
arbetsmarknadsanstillningar i Géteborgs Stad, under ett ar for stadsdelsmammorna,
behdvs resurser pa Centrum for Arbetsmarknadsanstéllningar for att arbeta med de
anstéllda stadsdelsmammornas anstéllningar, utifrdn den modell som ar 6verenskommen i
staden. Aven kostnader for arbetsmarknadsanstillningarna kan uppsta, helt eller till del,
beroende pa vilken form av anstillning som anvinds och vilken form av st6d som kan
anvindas. Stockholms stad avsatte sex miljoner for att kunna anstélla stadsdelsmammor
(2016).

Motionen refererar till en femdubbling av antal kvinnor langt frin arbetsmarknaden in pa
Jobbtorgen i Stockholm. I Stockholm finns en drop-in-verksamhet for de mellan 16-29 ar
pa Jobbtorgen, samt ett nystartat Welcome House for de i etableringen med 6ppen
verksambhet i frdgor runt arbetsmarknad, utbildning och fritid. | Géteborg remitteras
deltagare fran socialforvaltningarna till Kompetenscentrum och i det utvecklade arbetssétt
som verksamheten star infor skulle &ven andra insatser kunna vara mottagare av
maélgruppen sd som exempelvis NxtGen, de kommande jobbhubbarna och civilsamhéllet.

Den storsta delen inom de arbetsomraden som stadsdelsmammorna arbetar med och som
motionen tar upp (till exempel fordldrarollen, samhéllskontakter, hilsa) faller utanfor
forvaltningens arbetsomraden dven om forvaltningen kan bistd med utbildningar inom
omradet.

Alla utétriktade insatser med stadsdelsmammor har d4ven en samlingsplats, sa som till
exempel Multi caféer i Helsingborg.

I insatser/projekt gillande stadsdelsmammor har bostadsbolag varit involverade/drivande
och dir har kostnader/kringkostnader for insats/projekt hamnat. Aven studieforbund och
civilsamhéllet har varit delaktiga i utforandet.

Om de stadsdelsmammor som fér anstéllning tidigare uppburit ekonomiskt bistdnd sa blir
det en minskad kostnad for ekonomiskt bistand i staden men det &r inte sannolikt att de
blir helt sjdlvforsorjande, beroende pa livssituation.

”Projektet har ocksé sett goda resultat for de kvinnor som anstillts som
stadsdelsmammor. Av de 41 kvinnor som varit stadsdelsmammor sedan starten
2017 (tom juni 2021) har 26 stadsdelskvinnor har avslutat sin anstdllning och
bland annat gétt vidare till annan anstéllning och studier. Det finns ingen statistik,
men stadsdelsmammorna informerar om att bland de kvinnor de triffar, 4ven de
gétt vidare till arbete och studier med hjilp av stadsdelsmammorna.” !

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur social dimension
Foréldrar som arbetar &r positivt for barnen pa manga sétt inte minst genom att det okar
barnens chans avsevirt att sjdlva fa ett arbete i vuxen alder. I en artikel frdn SCB 2017,

! Stadsdelsmammor - Linsstyrelsernas integrationsarbete (lansstyrelsen.se), Samtal med
Anki Rydén, Samordnare stadsdelsmammor i Stockholm.
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”Risk for att arbetsloshet gar i arv”, beskrivs att ungdomar med arbetslosa fordldrar 16per
nistan 70 procent hogre risk dn andra att hamna utanfor bade arbetsmarknad och studier.

Andelen 20-aringar som var ekonomiskt inaktiva var som hdgst bland de med en mamma
med hogst forgymnasial utbildning. Unga inom det kommunala aktivitetsansvaret har
oftare fordldrar med légre utbildningsniva. Att fa fler utrikes fodda kvinnor i utbildning
och sysselsattning bidrar till 6kad integration och jamstélldhet inte bara for kvinnorna
sjdlva utan dven for deras barn.

De framgéngsfaktorer i den sociala dimensionen som lyfts fram fran andra kommuner
redovisas nedan per kommun.

Helsingborg

“Potentialen i vad stadsdelsmammor kan dstadkomma ér stor, vilket projektet har visat
pa. Stadsdelsmammorna har en viktig roll i samhaillet bland annat som forebilder,
tillitsbérare och som kulturtolkar (bade gentemot utlandsfodda, men ocksé for att kunna
tolka och ge forklarande sammanhang for stadens tjanstepersoner). Stadsdelsmammorna
har en naturlig del i arbetet med att inkludera utlandsfodda i samhéllskontraktet och
dirmed att forebygga uppkomsten av parallellsamhillen.”?

Stockholm

”Genom att nyanldnda kvinnor jobbar uppsdkande mot framfor allt andra nyanlédnda
kvinnor (dven min) i det egna bostadsomradet, skapar de en brygga in i samhéllet. Det
ger mod, information och kénsla av trygghet till andra kvinnor i sitt ndromréde. Det ger
mycket goda resultat i arbetet med bland annat inkludering, trygghet och starkt
sjalvfortroende hos flera kvinnor. Inom uppdraget nddde Stadsdelsmammorna totalt 6 000
utrikesfodda kvinnor under 2020. Mélet kring fler inskrivna barn i férskolor de stadsdelar
projektet har berdrt har uppnétts, men dven hdgre andel som introduceras i Sppna

forskolor.” 3

”Stadsdelsmammorna har lyckats fa kontakt med dem som vi har haft svart att na och
hjalpt dem att aterfa sin sjdlvkénsla. Det kan handla om att finnas med som stod i mé&tet
med en myndighet, men ocksé om att {4 inga i ett socialt sammanhang. Pandemin har
varit en utmaning, men inte ett hinder. Genom att starka de utsatta kvinnornas digitala
kompetens med individuell coaching, har stadsdelsmammorna kunnat fortsétta bedriva
arbetet framgéngsrikt. Deras arbete dr ocksé uppskattat av socialsekreterarna som mérkt
av kortare handliggningstider.”*

Vaxjo

”Det hédr samverkansprojektet har varit vardefullt for att skapa trygghet i omradet och for
att ge kvinnor som saknar ett socialt nédtverk tillgang till kontakter och
samhéllsinformation. Stadsdelsmammorna har totalt fatt in dver 400 drenden som de har
kunnat hjélpa till med. Det finns s manga mervirden i det har sammanhanget som
trygghet, integration, folkhélsa och jamstilldhet.””

2 Utvirdering av AMIF-projektet Stadsdelsmammor 2.0, Helsingborg, mars 2020.

3 Stadsdelsmammor - Linsstyrelsernas integrationsarbete (lansstyrelsen.se), Samtal med
Anki Rydén, Samordnare stadsdelsmammor i Stockholm.

4 Rania Ramadan bitridande enhetschef pa Ekonomiskt bistdnd i Hésselby-Villingby
stadsdelsforvaltning 2021-06-01

5 SVT, Elna Omanovic & Amena Razai, Victoriahems i Vix;jo.
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Samverkan
Information vid forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 18 augusti 2022.

Beslutet skickas till
Stadsledningskontoret senast den 5 september 2022.

Bilagor
1. Motion av Stina Svensson (FI) och Teysir Subhi (FI) om att inféra
stadsdelsmammor
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Arendet

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har getts mojlighet att yttra sig om en
motion till kommunfullmiktige om att inféra konceptet stadsdelsmammor. Yttrandet ska
vara stadsledningskontoret tillhanda senast den 5 september 2022.

Beskrivning av arendet

Stina Svensson (FI) och Teysir Subhi (FI) har 1dmnat in en motion till
kommunfullméktige om att infora stadsdelsmammor. Motiondrerna beskriver att
konceptet stadsdelsmammor handlar om att anstilla kvinnor med en icke-svensk kulturell
bakgrund som ska utbildas till att agera guider for andra kvinnor i liknande situation eller
med liknande kulturell bakgrund.

Motionérerna beskriver hur vigen in i Sverige ser olika ut for kvinnor och min med icke-
svensk kulturell bakgrund, dér kvinnor i storre mindre utstrickning kommer i &tnjutande
av samhéllets utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser, och far ddrav en liangre vig till
arbete och sprakkunskaper, frimst pa grund av att kvinnor ofta hamnar i hemmet.
Motiondrerna menar darfor att Goteborg behover skapa skrdddarsydda atgérder for de
ndmnda kvinnorna och att insatsen stadsdelsmammor inférs som pilotprojekt som en
atgérd.

I motionen foreslés att kommunfullméktige ska besluta enligt foljande tva att-satser:

1. Nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ges i uppdrag att inventera
befintliga implementationer av stadsdelsmammor i andra kommuner och ta fram en
modell for lokal implementering.

2. Ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ges i uppdrag att i samrdd med tva
socialndmnder genomfora pilotprojekt med konceptet stadsdelsmammor.

Utlandsfodda kvinnors stéllning pa arbetsmarknaden

Fler utrikes fodda jamfort med inrikes fodda &r arbetslosa. For sdvil hog- som
lagutbildade utrikes fodda kvinnor tar det langre tid &n for utrikes fodda mén att trdda in
och etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden. Det far konsekvenser for den
ekonomiska jamstilldheten och kvinnors ekonomiska makt och mdjlighet till deltagande i
samhillslivet.

Unga utrikes fodda kvinnor har en svagare etablering i arbetslivet jimfort med andra
grupper av unga. Enbart var tredje utrikes fo6dd kvinna med férgymnasial utbildning
arbetar. Fler utrikes unga kvinnor &r fordldralediga jamfort med inrikes fodda unga
kvinnor. En del av dessa kvinnor har en speciell utsatthet som kan begrénsa deras
mojligheter att vilja utbildning eller arbete. ’

”En viktig faktor till att arbetsmarknadsetableringen tar ldngre for utrikes fodda kvinnor
dn min 4r att manga invandrar till Sverige i barnafédande alder, eller tillsammans med
sma barn. Detta tenderar att férsena kvinnors etablering pa arbetsmarknaden jaimfort med
mannens. Ytterligare en bidragande orsak till den skilda sysselséttningsgraden &r att
skélen for invandring skiljer sig 4t mellan utrikes fédda kvinnor och mén. Det &r
exempelvis vanligare med arbetskraftsinvandring bland mén an kvinnor, vilket bidrar till

¢ Uppdrag till Jimstélldhetsmyndigheten om utrikes fodda

kvinnors intrdde pé arbetsmarknaden

7 Rapport Unga utrikes fodda kvinnor har en svagare etablering i arbetslivet jimfort med andra
grupper av unga. Utgiven av Myndigheten for ungdoms och civilsamhillesfragor (MUCF) 2021
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en hogre sysselsittningsgrad. Det dr ocksa vanligare att kvinnor kommer till Sverige som
anhoriga till ndgon redan bosatt i Sverige, eller som medf6ljande till mian som invandrar
av arbetsmarknadsskil. Denna typ av invandring ger (gav) inte tillgang till
Arbetsformedlingens etableringsprogram pa samma sitt som exempelvis
flyktinginvandring, vilket r en forsvarande faktor for arbetsmarknadsintegrationen”.®

Tva tredjedelar av de kortutbildade inskrivna arbetslosa dr utomeuropeiskt fodda och en
majoritet av dessa dr kvinnor. Bland arbetslosa utomeuropeiskt fodda kvinnor saknar nira
tre fjirdedelar en fullstindig grundskoleutbildning.’

Manga utrikes fodda bor dven i utsatta omraden som kan innebéra att natverk och
information som behdvs for att kunna na ett arbete dr begrénsat.

Ovan talas mest om utlandsfédda kvinnor som finns med i statistiken, eller genom
insatser synliggjorts, inte om de kvinnor vars behov inte dr synliggjorda. Under de sista
aren har synliggdrandet varit en av de integrationspolitiskt prioriterade fragorna, bland
annat genom att vara en prioriterad grupp i de av Lansstyrelsen utlysta
integrationsprojektmedlen.

Insatsen stadsdelsmammor i andra kommuner

Stadsdelsmammor &r en insats/projekt som i Sverige finns i Helsingborg, Stockholm,
Norrkoping, Vixjo och Linkoping. Utanfor landet finns motsvarande att finna i Tyskland,
Danmark och Norge, om én i lite olika tappningar.

Grunden for konceptet stadsdelsmammor é&r att utlandsfédda mammor som varit lite
langre i landet ska stotta andra utlandsfédda mammor som varit lite kortare tid i landet,
speciellt de kvinnor som inte &r synliggjorda av samhéllet, men som har behov av
stottning, via uppsdkande verksamhet. P& de olika orterna har malgrupperna som
stadsdelsmammorna arbetar gentemot utokats, till kvinnor utan barn, och dven mén.

Man kan dela upp insatsen stadsdelsmammor i tre delar:

e Dels de kvinnor som blir stadsdelsmammor, via anstillning, pa frivilligbasis eller
via uppdrag och att ge dem en utbildning inom det omrade som de ska verka
inom. Stadsdelsmammorna fungerar ofta som kulturtolkar for kommunens
tjénstepersoner. Det dr framst frén denna grupp som man sett kvinnor ga vidare
mot arbete och studier. I Stockholm ir stadsdelsmammornas uppdrag att ge
information om vart nyanlédnda kvinnor kan vénda sig om hon vill veta mer om
arbete och studier s& som SFI for fordldralediga, ge stod att sdka ny bostad,
hjdlpa till med att ringa eller besoka myndigheter, informera om var kvinnan ska
ringa om hon har svért med sin familj, informera om var Gppna
forskolan/forskolan ligger, visa hur Bank-ID fungerar, sociala triffar m.m.'® Det
dr bara Stockholm som valt att anstélla stadsdelsmammorna pa ett &r. Det dr
respektive stadsdelsforvaltning som anstéller, via Stockholmsjobb. De har dven
handledare anstéllda for stadsdelsmammorna. I Stockholm har
Arbetsmarknadsforvaltningen en samordnare for insatsen som planerar och
samordnar utbildningen samt nétverkstraffar for stadsdelsmammor, handledare
och chefer. Jobbtorg Stockholm stottar vid rekryteringen samt coachar

8 Arbetsmarknaden for kortutbildade, Arbetsformedlingen Analys 2022:9, sid 19.
® Arbetsmarknaden for kortutbildade, Arbetsformedlingen Analys 2022:9, sid 4
10 Samtal med Anki Rydén Samordnare Stadsdelsmammor, Stockholm, Power Point.
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stadsdelsmamman att hitta ett ordinarie arbete eller studier. Jobbtorg Stockholm
finns med tre ménader efter avslutad anstéllning. Anstéllningen inleds ofta med

en praktik och dérefter foljer en skraddarsydd utbildning som anordnas av staden.

e De kvinnor som dr mottagare av den uppsokande verksamheten, och som annars
kanske inte hade fatt den information, och tillgangen till olika grupptréffar som
de nu kan f& och som blir steg pd vigen vidare. De positiva delar som man ser
runt denna grupp ér dkad inkludering, forebygga utanforskap, tillgéng till
information om samhéllet, hilsa, trygghet, stirkt sjdlvfortroende, vigen mot
utbildning och arbete.

e De samlingspunkter som stadsdelsmammorna ar knutna till s som caféer,
forskolor - 6ppna forskolor, ”Welcome House”, traning, etc.

Andra insatser och projekt i Goteborgs Stad

Nedan lyfts exempel pa insatser och projekt som pagéar eller ar planerade att inforas inom
omradet for motionen, vilket dock inte ska ses som en fullstindig upprikning av insatser
och projekt som ror den tinkta malgruppen.

Hiilsoguider

I sydvist, Angered och dstra Goteborg (Hélsolots i Centrum — Majorna) finns ett
pagaende arbete med brobyggare som kallas hilsoguider, och utgér fran Hélsoteken.
Haélsoguiderna &r personer som bor i omradet de verkar i och far mojlighet att ga en 30
timmars utbildning i fragor som ror hilsa och levnadsvanor, innan de far ett uppdrag att
uppsokande sprida information om hélsa pa andra sprak dn svenska. Hélsoguiderna har
dven jobbat med fragor runt valdeltagande, fordldrastod och forskola. Hilsoguiderna
stodjer forvaltningarna i att na ut till grupper som forvaltningen traditionellt har svart att
na. Uppdraget med hélsoguider har pagatt sedan 2013. Hilsoguiderna fér ett arvode per
timma fOr sina uppdrag.

Kulturtolkar

I Nordost finns det kulturtolkar, som ar en del av foreningen Tidigt Fordldrastdds arbete.
Kulturtolkarna arbetar som brobyggare och har bred kompentens. De arbetar uppsdkande
med sérskilt fokus pé familjer. Kulturtolkarna har breda kontaktnét och stodjer ofta
individer i myndighetskontakter. Huvuddelen av kulturtolkarna &r kvinnor.

Projekt Starka mammor — en nyckel till integration

Projektet drevs av Foreningen Tidigt fordldrastdd mellan 2019-2022 och kulturtolkarna
var nyckelpersoner i projektet. Projektet samarbetade med socialtjanstens enhet for barn
och Unga i Lovgirdet for att fa fler nyanldnda familjer att delta i forebyggande atgarder
och i samarbete med Angereds Nérsjukhus ge hilsoinformation till nyanlédnda fordldrar i
hela norddstra Géteborg. De har utvecklat ett koncept for en basutbildning for
kulturtolkar samt en handbok for integrationsarbete med kultFrtolkar.

Mentorsmammor i Bergsjon

Drivs av foreningen Tidigt Fordldrastod. Mentorsmammorna utbildas och ska ge enskilt
stod till nyanldnda och sdrskilt utsatta mammor. De foljer familjerna under barnens fem
forsta &r och malen handlar om att mammorna genom stddet i hogre grad ska vénda sig
till, lita p& och anvénda sig av samhillets hélso- och omsorgssystem som till exempel
familjecentral, tandvard och barnomsorg. Ett forvéintat resultat dr att méalgruppen genom
stodet kénner sig inkluderade i samhéllet, nagot som péaverkar deras barn positivt.
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Forilder i nytt land

Goteborgs Stads Integrationscentrum har utvecklalat en fordldrastodskurs som
genomforts med nyanldnda fordldrar sedan 2015. Kursen dr ett komplement till stadens
samhéllsorienteringskurs. Stodet ges pd modersmalet for att skapa sa jambdordiga villkor
som mojligt. Mélet med kursen &r att nyanldnda fordldrar ska kénna sig sékrare och
tryggare i sin forédldraroll. Kulturtolkarna i foreningen Tidigt Fordldrastod har utbildats
till kursledare och leder nu dven kursen pa egen hand. Kursen kan éven ldggas in som
insats i handlingsplanen inom Arbetsformedlingens etableringsprogram.

Klara, Firdiga Kvinna (Goteborg)

Klara, Férdiga, Kvinna &r Nya Kompisbyréns storsta projekt och riktar sig till utrikes
fodda kvinnor som vill utoka sitt ndtverk och samtidigt fa stod i att soka arbete eller
studier. Deltagarna far inom projektet ga en arbetsmarknadsinriktad utbildning hos
Folkuniversitet och matchas med etablerade svenska kvinnor vid varje tillfalle.
Finansieras av ESF-medel och samverkar med Folkuniversitetet.

Jobbhubbar

AB Framtiden har tagit initiativ till och arbetar tillsammans med Arbetsmarknad och
vuxenutbildning med att starta sex jobbhubbar i olika stadsomréden (Lovgérdet, Hjillbo,
Hammarkullen, Bergsjon, Biskopsgarden och Tynnered). Planen med hubbarna ar att
erbjuda en bred dorr in utan bistdndsbeddmning som syftar till egenforsérjning som
anstilld eller entreprendr. Mélet dr att sdnka arbetslosheten till ett snitt 1 staden.

Digital kommunikation — nyckel till integration

Digital kommunikation — nyckeln till 6kad integration &r ett tvaarigt samverkansprojekt
inom utmaningsdriven innovation som ror sprak och kommunikation for utrikes fodda i
Sverige. Syftet &r att ta ett helhetsgrepp kring integrationen och vilka mdjligheter digitala
stod skapar for att fa tilltrdde till den svenska arbetsmarknaden, och projektets resultat
kommer pé sikt kunna anvéindas av utrikes fodda kvinnor och mén.

Nyckelprojektet

Jobbar i dag med utlandsfodda kvinnor som varit lite langre i Sverige &n etableringen och
som behdver ta sig vidare och navigera mot en varaktig sysselséttning och forstd hur
svenska samhillet fungerar.

Oppna forskolorna (Spriktrining 6ppna forskolan)

Under varen 2022 har Arbetsmarknad och vuxenutbildning startat upp ett samarbete med
utbildningsforvaltningen. Samarbetet gér ut pa att 6ppna forskolan i Lovgirdet eller
Hjéllbo erbjuder en formiddag i veckan spréktréning till en fast grupp, ledd av en SFI-
larare. Mélgruppen ar fordldralediga med svag eller ingen svenska. Nu har en utvirdering
av samarbetet kommit och till hosten kommer samarbetet utokas med ytterligare tva
skolor.

Svenska for fordldralediga

Sedan flera ar driver Arbetsmarknad och vuxenutbildning ett néra samarbete med atta
foreningar genom ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) pé temat ”Svenska for
fordldralediga” i olika delar av staden. En av de huvudsakliga malséttningarna med
projektet &r niatverkande, erfarenhetsutbyte och sammanhang for de kvinnor som deltar i
verksamheten som halls samman genom en gemensam styrgrupp men som drivs helt av
civilsamhallet.
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Informationskontoret & samhiillsorientering, Integrationscentrum
Informationskontoret erbjuder stod med muntlig 6verséttning av dokument, hitta ratt
myndigheter och information, vigledning, rdd och stdd i olika fragor. Stodet erbjuds pa
arabiska, persiska, dari, somaliska, tigrinja, engelska och svenska:”. Har besokare fran en
vid grupp nya” i Sverige.

Forvaltningens bedomning

Det péagar och ar i uppstart en mangd olika projekt/insatser i staden, i samverkan mellan
forvaltningar och med civilsamhillet, av liknande inriktning som kan utvecklas, breddas,
samverkas runt och implementeras, innan nya insatser/projekt startas. Att anvdnda redan
etablerade arenor for att implementera larande, bdde egna och fran andra hall, kan ge
dubbla vinster.

Forvaltningen vill understryka att motionen lyfter en viktig grupp att synliggdra, men
bedomer att insatsen behover utredas ytterligare innan beslut om att genomfora ett
pilotprojekt kan ske. For att uppna det viktiga syftet med insatsen behover det forst
utredas hur insatsen star sig i forhallande till redan befintliga aktiviteter om liknande
insatser redan gors, hur tankarna kan implementeras i och samverkas med redan
existerande insatser, vilken organisatorisk tillhorighet som insatsen bor ha samt vidare
undersoka det faktiska utfall som projekten som nimns i motionen visat. Forvaltningen
foreslér darfor att nimnden avstyrker de tvé att-satserna i motionen av Stina Svensson
(FI) och Teysir Subhi (FI) om att infora stadsdelsmammor.

Andreas Lokholm Carina Falkewall
Forvaltningsdirektor Avdelningschef arbetsmarknad
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Yttrande darende 9
Likt forvaltningens bedémning tror vi att det kravs ytterligare éversyn innan beslut om
uppstart av projekt kan tas. Om KS/KF fattar beslut om vidare utredning och 6versyn ser vi

fram emot att lyfta fragan igen vid ett senare tillfalle.

Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Miljopartiet
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Socialnamnden Centrum

Utdrag ur protokoll nr 8
Sammantradesdatum: 2022-08-30

§ 181 Motion av Stina Svensson (Fl) och
Teysir Subhi (FI) om att infora
stadsdelsmammor

N164-0660/22

Socialforvaltningen Centrum har 2022-06-10 uppréttat ett tjansteutldtande i rubricerat
arende.

Yrkanden

Claes Soderling (S) yrkar pa att drendet ska bordldggas i forsta hand och meddelar att om
drendet anda avgors idag sa deltar inte (S) 1 beslutet.

Kristina Bergman Alme (L) yrkar att drendet avgors idag och yrkar bifall till
forvaltningens forslag med hianvisning till yttrande fran (L) och (M). Se bilaga 4 till
protokollet.

UIf Carlsson (MP) yrkar att drendet avgors idag och yrkar bifall till yrkandet fran (FI),
(V) och (MP). Se bilaga 5 till protokollet

Jennifer Merelaid Hankins (V) yrkar bifall till yrkandet fran (FI), (V) och (MP) och
avslag till forvaltningens forslag.

Per Holm (D) yrkar bifall till férvaltningens forslag.

Agneta Kjaerbeck (SD) yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Propositionsordning 1
Ordforande Nina Miskovsky (M) stiller yrkande om att bordldgga drendet mot yrkande
om att avgora drendet idag och finner att nimnden beslutar att avgora drendet idag.

Propositionsordning 2
Ordforande Nina Miskovsky (M) stéller forvaltningens forslag mot yrkandet fran (FI),
(V) och (MP) och finner att namnden bifaller forvaltningens forslag.
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Socialnamnden Centrum

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2022-08-30
Beslut

Socialnimnden Centrum avstyrker motionen av Stina Svensson (FI) och Teysir Subhi
(FI) om att infora stadsdelsmammor med hanvisning till de synpunkter och forslag som
redovisas i tjdnsteutlatandet och dversiander forvaltningens tjénsteutldtande som eget
yttrande till kommunfullméktige.

Socialndmnden Centrum forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Protokollsanteckning/ar

Kristina Bergman Alme (L) inkommer med ett yttrande fran (L) och (M). Se bilaga 4 till
protokollet.

Dag for justering
2022-08-30

Vid protokollet

Sekreterare
Jeanette Nilsson

Ordforande Justerande
Nina Miskovsky Ulf Carlsson
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Goteborgs
Stad

Socialférvaltningen Centrum

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2022-06-10 Fredrik Nilsson
Diarienummer N164-0660/22 Telefon: 031-3660412

E-post: fredrik.nilsson@socialcentrum.goteborg.se

Svar pa remiss gallande motion av Stina
Svensson (Fl) och Teysir Subhi (FI) om att
infora stadsdelsmammor

Forslag till beslut

Socialndmnden Centrum avstyrker motionen av Stina Svensson (FI) och Teysir Subhi
(FI) om att infora stadsdelsmammor med hanvisning till de synpunkter och forslag som
redovisas i tjdnsteutlatandet och 6versander forvaltningens tjdnsteutlatande som eget
yttrande till kommunfullméktige.

Socialndmnden Centrum forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning
Feministiskt initiativ (FI) foreslar i denna motion att kommunfullméiktige beslutar att

1. Nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ges i uppdrag att inventera
befintliga implementationer av Stadsdelsmammor i andra kommuner och ta fram
en modell for lokal implementering.

2. Niamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ges i uppdrag att i samrad med
tva socialndmnder genomfora pilotprojekt med konceptet stadsdelsmammor

Motionédrerna menar att nér atgérder riktas brett utan hansyn till kon sa anvénds de framst
av min, medan kvinnor i hogre andel hamnar i hemmet, och far en langre vig till bade
arbete och sprakkunskaper. Syftet med insatsen 4r att bryta integration och uppné
jamstilldhet mellan kvinnor och mén. Dessutom ger atgérden dubbla
sysselsittningseffekter da kvinnor utan arbete anstills for att underlétta andra kvinnors
intrdde pa arbetsmarknaden.

Beddmning ur ekonomisk dimension

De kostnader som motionen eventuellt bedoms innebéra for forvaltningen &r kostnader i
den delen dir nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ges i uppdrag att i samrad
med tva socialndmnder genomfora pilotprojekt med konceptet stadsdelsmammor. Om
socialnimnden Centrum blir en av tva ndmnder att delta i ett pilotprojekt kommer det
innebéra kostnader for personalresurser i form av att driva projektet. Det skulle troligen
dven innebdra utbildningskostnader for att utbilda kvinnor till stadsdelsmammor, avsétta
personalresurser till handledning och dérefter tillkommer kostnad for att anstélla dessa.

Om dessa kvinnor uppbar forsorjningsstdd 1 forvaltningen och istéllet far 16n for sina
uppdrag, minskar kostnaden & andra sidan for forsorjningsstod for motsvarande del.
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I motionen framgér inte varifrén resurserna for att eventuellt delta i piloten skulle tas. De
har inte foreslagit ndgon tillskjutning av resurser. For att delta i en eventuell pilot skulle
det innebéra att forvaltningen maste ta resurser fran befintliga verksambheter.
Forvaltningens bedomning dr att det inte gér att avsétta resurser eller tillskjuta
ekonomiska resurser till en pilot utan att det skulle péverka redan etablerade
verksamheter. Det skulle i sin tur riskera att drabba andra, inklusive kvinnor, negativt
genom till exempel indragna insatser.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Forvaltningen ser att motionen lyfter upp viktiga aspekter som skulle kunna ha en positiv
inverkan for barn, mangfald och jamstélldhet. Forvaltningen jobbar aktivt for att stadens
aktiviteter, insatser och verksambheter alltid ska vara inkluderande och att s manga som
mojligt ska kunna ta del av dem. Ingen atskillnad ska i grunden goéras med vilka
kategorier av manniskor som ska kunna ta del av det som erbjuds. Riktade insatser kan
dock ibland behovas for att forstarka en grupp som i vrigt missgynnas i samhallet, till
exempel att stirka utrikesfodda kvinnors vég till arbete och sprakkunskaper och dédrmed
mojliggdra for integration.

Motionirerna pekar pa att stadsdelsmammor handlar om att anstélla kvinnor med en icke-
svensk kulturell bakgrund som ska utbildas till att agera guider for andra kvinnor i
liknande situation eller med liknande kulturell bakgrund. Det pdminner i delar om det sétt
som staden arbetar med Kulturtolkar, men ar mer riktat mot kvinnor, mot enskilda
individer och for arbetsmarknadsintroduktion. Stadsdelsmammorna kan sen agera
uppsokande och stddjande for att hjdlpa andra kvinnor bade i samhillskontakter, i
arbetssokande och med att stod i fordldrarollen.

Konceptet som gar ut pa att kommunen stottar en del av befolkningen (i det héar fallet
kvinnor) som sedan i sin tur stdttar andra i befolkningen (andra kvinnor) ar en beprévad
metod som finns inom staden i olika former, bland annat Kulturtolkar. Férvaltningen
anser att detta dr ett bra och effektivt sitt att arbeta for att na grupper som samhéllet
annars kan ha svart att na. Forvaltningen ser dock att di detta koncept redan finns i olika
former i staden sa dr det mer resurseffektivt att utveckla det som redan finns och fungerar
vil istéllet for att inféra nya insatser.

Samverkan
Samverkan har skett i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 23 augusti 2022.
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Bilagor
1. Motion av Stina Svensson (FI) och Teysir Subhi (FI) om att inféra
stadsdelsmammor
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Arendet

Feministiskt initiativ (FI) foreslar i denna motion att kommunfullméktige beslutar att
1. Nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ges i uppdrag att inventera
befintliga implementationer av Stadsdelsmammor i andra kommuner och ta fram
en modell for lokal implementering.

2. Nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ges i uppdrag att i samrad med
tva socialnimnder genomfora pilotprojekt med konceptet stadsdelsmammor

I motionen skriver man att nir atgirder riktas brett utan hénsyn till kon s& anvinds de
frimst av méin, medan kvinnor i hogre andel hamnar i hemmet, och far en lingre vag till
bade arbete och sprakkunskaper. Syftet med insatsen &r att bryta integration och uppna
jamstilldhet mellan kvinnor och mén. Dessutom ger atgérden dubbla
sysselsittningseffekter da kvinnor utan arbete anstills for att underlitta andra kvinnors
intrdde pa arbetsmarknaden.

Remissvaret skall vara stadsledningskontoret tillhanda senast 2022-09-05.

Beskrivning av arendet

FI skriver i sin motion att etableringsprocessen i Sverige ser helt olika ut for mén och
kvinnor.

Motionen pekar pa att statistiken visar en tydlig snedvridning av samhéllets insatser kring
utbildning och arbetsmarknadsinsatser. Nér dtgérder riktas brett utan hénsyn till kon sa
anvénds de frimst av min, medan kvinnor i hogre andel hamnar i hemmet, och far en
langre vig till bade arbete och sprakkunskaper.

Stadsdelsmammor handlar om att anstélla kvinnor med en icke-svensk kulturell bakgrund
som ska utbildas till att agera guider for andra kvinnor i liknande situation eller med
liknande kulturell bakgrund. Stadsdelsmammorna kan sen agera uppsdkande och
stodjande for att hjilpa andra kvinnor bade i samhéllskontakter, i arbetssokande och med
att stod i1 forédldrarollen.

En insats som Stadsdelsmammor bidrar till att minska klyftan mellan mén och kvinnor
och mellan inrikes- och utrikesfodda i vart samhille och det dr en aktiv atgdrd for att
bryta segregation och uppna jamstédlldhet mellan mén och kvinnor.

Sysselséttningseffekter dr dubbla, d& personer utan arbete anstélls for att underlétta andras
intride pa arbetsmarknaden. Atgirden handlar om att ge mojlighet till utbildning av
stadsdelsmammor, och ersittning under utfort uppdrag.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen uppfattar innebdrden av motionen som positiv och ser syftena i motionen
som viktiga. Forvaltningen instimmer i att integrationsarbetet kan behova stirkas med
sarskilt fokus pa kvinnor utdver det mer generella arbetet.

Att motionen betonar fler aspekter dn arbete och sysselséttning som viktiga delar i
integration &r positivt och stimmer dverens med hur forvaltningen ser pa
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integrationsarbetet. Sprak, fordldraroll, tillit till samhéllet och delaktighet i foreningslivet
ar viktiga aspekter av integration utover arbete och sysselséttning.

Avdelningen Stadendvergripande verksamhet i forvaltningen har ett sérskilt fokus pé
integrationsfragan for hela stadens rdkning och inom enheten Integrationscentrum pégar
flera insatser som syftar till att uppna delar av det som motionen stravar efter, till exempel
stod 1 fordldrarollen genom fordldrautbildningar. Enheten har dven ett etablerat samarbete
med Kulturtolkarna som finns.

Det pagar redan mycket arbete och insatser i staden for att skapa integration och
sysselséttning och det pagér ocksa for narvarande mycket utvecklingsarbete kring dessa
fragor. Forvaltningen ser hellre att staden vidareutvecklar det arbete och de insatser som
redan finns for att pa sa sitt uppna syftena i motionen istéllet for att infora en ny insats.

Motionédrerna pekar sjélva i sin skrivelse pé att vissa delar av deras forslag redan ingér i
befintliga verksamheter s& som Kulturtolkar. Detta styrker forvaltningens bedomning att
det ar mer resurseffektivt att utreda mdjligheterna till utveckling i redan befintliga
verksamheter. Det skapar ocksé en langsiktighet och hallbarhet, vilket &r viktigt for att né
resultat.

Forvaltningens sammanfattande beddmning é&r att det kan finnas skl att utreda behoven
av att gora specifika satsningar riktade mot utrikesfédda kvinnor. Detta bor dock goras
inom de befintliga verksamheter som redan finns i staden och inte genom att infora
ytterligare en insats. Forvaltningen betonar ocksé vikten av att betrakta integration ur ett
helhetsperspektiv pa det sitt som motionen beskriver och ser att det ar viktigt att
utvecklingsarbete i staden géllande integrationsfragor sker i samverkan med verksamheter
som har detta som sitt kirnuppdrag, till exempel Integrationscentrum, och inte enbart
inom Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning som har ett primért fokus pa
arbete och sysselsittning.

Socialforvaltningen Centrum

Michael Ivarson
Forvaltningsdirektor
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Socialnamnden Centrum F!ﬁ@

Yrkande (Fi, V, Mp)
2022-08-30 Arende nr 8

Yrkande angaende — Svar pa remiss
angaende motion av Stina Svensson (Fl) och
Teysir Subhi (FI) om att infora
stadsdelsmammor

Forslag till beslut

I ndmnden:

Socialndmnden Centrum tillstyrker motionen av Stina Svensson (FI) och Teysir Subhi
(FI) om att infora stadsdelsmammor

Socialndmnden Centrum &versdander tjansteutlatandet inklusive dndringar enligt detta
yrkande som eget yttrande till Stadsledningskontoret.

Socialnimnden Centrum forklarar paragrafen omedelbart justerad.Yrkandet
Vi rodgronrosa i Fi, V och MP vilkomnar denna motion, och anser att nimnden bor
tillstyrka motionen. Att 6ka utrikesfodda kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden ar en
viktig social insats som ocksa bidrar till 6kad jamstilldhet, vilket dr anledningen till att
reformen Stadsdelsmammor aterfunnits i de rédgronrosa oppositionsbudgeten for
Goteborgs Stad sedan 2019.

Motionens forsta beslutssats dr att ge Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning i
uppdrag att inventera befintliga implementationer av Stadsdelsmammor i andra
kommuner och ta fram en modell for lokal implementering. Redan genom behandlingen
av denna motion i flera ndmnder &r halva det arbetet gjort, och det ar relativt enkelt att ta
fram ett forslag pd implementering dven i Goteborg.

Motionens andra beslutssats ar att ge Ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning i
uppdrag att i samrad med tva socialndmnder genomfora pilotprojekt med konceptet
stadsdelsmammor. Vi ser att andra socialndmnd har storre behov dn Centrum for sadant
pilotprojekt, och att NAV bor vara processledare och ansvarig ndmnd. Kostnader kan
forsta ar tas inom ram da det ror planeringsatgirder, men bor for efterféljande ar foljas av
Okad ramtilldelning i kommunfullméktiges budget.

I Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildnings behandling av denna motion finns en
mer utvecklad inventering av de insatser som gors mot mélgruppen i Géteborgs Stad,
t.ex. Kulturtolkar och olika fordldrastddsétgérder. Det som sérskiljer stadsdelsmammor
frén befintliga insatser ar dess tydliga fokus pa arbetsmarknadsintroduktion samt dess
fokus pa kvinnlig personal och deltagare.

Goteborgs Stad Socialndmnd Centrum



Vi rodgronrosa ser att Stadsdelsmammor skulle vara en vardefull utveckling av befintligt
arbete inom staden. Vi ser att nimnden bor tillstyrka motionen..

Goteborgs Stad Socialndmnd Centrum
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Yttrande M, L
Socialnamnd Centrum
2022-08-30

Yttrande i arende 8 svar pa remiss av Stina Svensson (Fl) och Teysir Subhi (FI) om att infora
stadsdelsmammor.

Vi staller oss bakom férvaltningens tjansteutlatande att avsla motionen med de motiveringar
forvaltningen lamnat.

Det ar en mycket bra tanke motionarerna foresprakar, men det gar inte att avsatta pengar till ett
pilotprojekt utan att det paverkar redan etablerade verksamheter. Inga nya resurser presenteras i
motionen, sa risken ar att man far lagga ner andra val fungerande verksamheter.

Staden arbetar dessutom redan med liknande funktioner som kulturtolkar och andra liknande projekt som
vander sig mot bade kvinnor och man. Vi anser att det ar battre att bygga vidare pa och utveckla den
redan existerande verksamheten istallet for att starta en ny verksamhet med i princip samma syfte.




Socialnamnd Hisingen

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2022-08-30

§199 N166-0476/22

Svar pa motion av Stina Svensson (Fl) och Teysir Subhi (Fl)
om att infora stadsdelsmammor, SLK 0618/22

Beslut
1. Socialndmnd Hisingen tar inte stillning motionen om att infora stadsdelsmammor
och dversénder forvaltningens forslag som eget yttrande till kommunstyrelsen.

2. Socialndmnd Hisingen forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Arende

Feministiskt initiativ (FI) foreslar i en motion att kommunfullmaiktige beslutar att
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ges i uppdrag att inventera befintliga
implementeringar av Stadsdelsmammor i andra kommuner och ta fram en modell f6r
lokal implementering. Vidare foreslas i motionen att Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning ges i uppdrag att i samrad med tvé socialndmnder genomfora
pilotprojekt med konceptet stadsdelsmammor.

Forvaltningens sammanfattande beddmning ar att det inte ar mdjligt att ta
stallning till forslaget i dagsldget da det inte dr tydliggjort vad beslutspunkterna
innebdr for socialforvaltningen Hisingen.

Handlingar
1. Motion av Stina Svensson (FI) och Teysir Subhi (FI) om att infora
stadsdelsmammor
2. Tjansteutlatande, daterat 2022-05-23
Yrkanden

Sara Carlsson Hiagglund (V) yrkar bifall till motionen.
Simona Mohamsson (L) Yrkar bifall till forvaltningens tjansteutlatande.

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen SLK Dnr 0618/22

Dag for justering
2022-08-30
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Socialnamnd Hisingen
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Vid protokollet

Sekreterare
Tea Aracic

Ordférande
Simona Mohamsson (L)

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2022-08-30

Justerande
Sara Carlsson Hagglund (V)
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A Goteborgs

Socialforvaltningen Hisingen

Stad
Tjinsteutlatande Handlaggare
Utférdat 2022-05-23 Anni Rydberg, Anette Moberg, Karita Saapunki Bjork
Diarienummer N166-0476/22 Telefon: 031-366 06 14

E-post: karita.saapunki.bjork@socialhisingen.goteborg.se

Svar pa motion av Stina Svensson (FI) och Teysir

Subhi (FI) om att infora stadsdelsmammor,
SLK 0618/22

Forslag till beslut

1. Socialndgmnd Hisingen tar inte stdllning motionen om att infora stadsdelsmammor
och dversdnder forvaltningens forslag som eget yttrande till kommunstyrelsen.

2. Socialndmnd Hisingen forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Feministiskt initiativ (FI) foreslar i en motion att kommunfullméktige beslutar att
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ges i uppdrag att inventera befintliga
implementeringar av Stadsdelsmammor i andra kommuner och ta fram en modell for
lokal implementering. Vidare foreslas i motionen att Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning ges i uppdrag att i samrad med tvé socialndmnder genomfora
pilotprojekt med konceptet stadsdelsmammor.

Forslaget med stadsdelsmammor dr hdmtat frén andra stider (Stockholm och
Helsingborg) och linder (Danmark och Tyskland) som har infort varianter pa
stadsdelsmammor med resultat som att fler personer skriver in sig pa Jobbtorget, bryta
social isolering, bygga gemenskapshetskinsla och skapa trygghet.

Motionen betonar vikten av att kvinnor far del av insatser som en del i
jamstalldhetsarbetet. Stadsdelsmammor ska arbeta uppsdkande och stodjande for att
hjélpa andra kvinnor med icke-svensk kulturell bakgrund med samhillskontakter, att soka
arbete och stdtta i fordldrarollen.

Forvaltningens sammanfattande beddmning ér att det inte &r mojligt att ta stéllning till
forslaget i dagsldget da det inte ar tydliggjort vad beslutspunkterna innebar for
socialforvaltningen Hisingen.

Forvaltningen ser att motionen lyfter upp viktiga aspekter som skulle kunna ha en positiv
inverkan for barn, mangfald och jamstélldhet. Forvaltningen jobbar aktivt for att stadens
aktiviteter, insatser och verksamheter alltid ska vara inkluderande och att s& manga som
mojligt ska kunna ta del av dem. Ingen atskillnad ska i grunden goras med vilka
kategorier av minniskor som ska kunna ta del av det som erbjuds.
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Forvaltningen ser behov av resurser till Hisingen for integrationsfraimjande insatser som
ocksé ses som en del i det trygghetsskapande arbetet. Tillférande av resurser till Hisingen
maste vara en del i ett Iangsiktigt och hallbart arbete dér det finns en genomarbetat plan
for hur arbetet ska bedrivas manga ar framét. Idag finns tendenser till tillfélliga 16sningar
med tillfalliga medel vilket inte 16ser problem som kréver langsiktiga 16sningar. Det finns
ocksé en tendens att andra aktorer far uppdrag och resurser och ska samverka med
forvaltningen. Forvaltningens resurser for att kunna samverka ar ocksa begriansade och
hir behover resurserna for samverkan vid nya samverkansprojekt ses dver.

Det finns idag andra verksamheter som arbetar med det som stadsdelsmammorna foreslas
arbeta med. For att skapa en ekonomisk effektivitet och att tillvarata stadens resurser pa
bésta sétt sa foreslér forvaltningen att befintliga strukturer forstarks sa att forvaltningen
har en mojlighet att arbeta och samverka langsiktigt och héllbart.

Bedomning ur ekonomisk dimension

I motionen ir det inte preciserat varifran resurserna for att delta i piloten skulle tas ifran.
Det ar inte heller specificerat vad det betyder for socialférvaltningarna att i samrad med
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning fa i uppdrag att genomfora ett
pilotprojekt. Socialforvaltningen Hisingen har idag inga mojligheter att tillskjuta resurser
for att delta i ett pilotprojekt.

For att delta i en eventuell pilot skulle det innebéra att forvaltningen maste ta resurser fran
befintliga verksamheter. Om forvaltningen skulle f6lja forslaget som det ar utformat i
motionen om att anstilla arbetslosa kvinnor som skulle vara navet i insatserna s innebér
ocksé en pilot att ndgon av forvaltningarna skulle fa kostnader for att anstilla handledare,
resurspersoner, nagon som behdver arbetsleda och utbilda stadsdelsmammorna och
kanske dven hyra nya lokaler.

Forvaltningens bedomning dr att det inte gér att avsétta resurser eller tillskjuta
ekonomiska resurser till en pilot, utan att det skulle paverka redan etablerade
verksamheter. En sddan avséttning av resurser skulle kunna paverka befintliga
verksamheter negativt som 1 slutdndan kan péverka deltagarnas mojligheter till att komma
ut i egenforsdrjning férsenas eller uteblir.

Socialforvaltningen Hisingen betonar vikten av, utifrdn ett ekonomiskt och
verksamhetsmassigt perspektiv, att skapa effektiva organisationer med fokus pa
héllbarhet och langsiktighet. Resurser till Socialfoérvaltningen Hisingens arbete behdvs
men som ndmns 1 motionen sa finns idag redan liknande initiativ. For att skapa en
ekonomisk effektivitet och att tillvarata stadens resurser pa basta sitt sa foreslar vi att
befintliga strukturer forstérkts sé att forvaltningen har en mojlighet att arbeta och
samverka langsiktigt och hallbart.
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Bedomning ur ekologisk dimension

Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Forvaltningen ser att motionen lyfter upp viktiga aspekter som skulle kunna ha en positiv
inverkan for barn, méngfald och jamstéilldhet. Forvaltningen jobbar aktivt for att stadens
aktiviteter, insatser och verksamheter alltid ska vara inkluderande och att s& manga som
mdjligt ska kunna ta del av dem. Ingen étskillnad ska i grunden goras med vilka
kategorier av ménniskor som ska kunna ta del av det som erbjuds.

I Goteborgs Stads program for jamlik stad 2018-2026 stér det under mélomrade Skapa
forutsattningar for arbete att arbete, utbildning och ldrande utgdr betydande delar av
méinniskors livsvillkor. Att ha ett arbete stirker manniskans kénsla av kontroll 6ver det
egna livet och delaktighet i samhéllet. En av strategierna i program for Jamlik Stad 2018-
2026 &r att underlétta forsta steget in pa arbetsmarknaden. Ménga som befinner sig i
arbetsloshet har kort utbildningsniva med bristfilliga kunskaper i svenska spraket. De far
inte stod i att l4ra sig det svenska spraket blir dé avbrottade fran SFI. Det finns heller
ingen annan aktor som har ansvaret och kompetensen att stotta personer med kort
utbildningsbakgrund.

I Goteborg skiljer sig arbetsldshets- och utbildningsnivaerna at i befolkningen vilket
medfor att forutsittningar till arbete inte &r likvérdiga. Det skiljer sig &t utifran
socioekonomisk status, geografisk hemvist, kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
alder och sexuell laggning. I en artikel fran Statistiska Central Byran (SCB) 2017 Risk for
att arbetsloshet gdr i arv beskrivs att ungdomar med arbetslosa fordldrar 16per néstan 70
procent hdgre risk dn andra att hamna utanfor bade arbetsmarknad och studier. For att
forebygga detta kravs det riktade insatser.

Samverkan

Information i férvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 23 augusti 2022.

Bilagor
1. Motion av Stina Svensson (FI) och Teysir Subhi (FI) om att inféra
stadsdelsmammor
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Arendet

Néamnden ska yttra sig 6ver motion av Stina Svensson (FI) och Teysir Subhi (FI) som
innebér dels en inventering av befintliga implementeringar av konceptet
stadsdelsmammor i andra kommuner, ta fram forslag pa implementering i Goteborg stad
samt genomfora pilotprojekt i samrad med tvé socialforvaltningar.

Svaret ska vara stadsledningskontoret tillhanda senast 5 september 2022.

Beskrivning av drendet

I motionen beskrivs att etableringsprocessen i Sverige ser olika ut for médn och kvinnor
och att statistiken visar en tydlig snedvridning av samhéllets insatser kring utbildning och
arbetsmarknadsinsatser. Nar atgirder riktas brett utan hansyn till kon s& anvands de
frimst av mén, medan kvinnor i hogre andel hamnar i hemmet, och fér en langre vag till
bade arbete och sprakkunskaper.

I motionen sa lyfts det fram att Stockholm inférde Stadsdelsmammor &r 2016, och det har
gett goda resultat. Det uppsokande arbetet gav till exempel en femdubbling av antal
kvinnor langt fran arbetsmarknad som valde att skriva in sig pa jobbtorgen pa bara ett ar.
I Helsingborg har konceptet anvints framgéangsrikt for att bryta social isolering och bygga
gemensamhetskinsla. Aven ute i Europa finns goda erfarenheter av stadsdelsmammor i
olika modeller, bland annat i Danmark och Tyskland. Gemensamt dr att det dr kvinnor
som hjélper andra kvinnor i sitt niromrade for att motverka social isolering.
Stadsdelsmammor har dven haft positiv effekt for att skapa trygghet och sammanhéllning.

Stadsdelsmammor handlar om att anstilla kvinnor med en icke-svensk kulturell bakgrund
som ska utbildas till att agera guider for andra kvinnor i liknande situation eller med
liknande kulturell bakgrund. Det paminner i delar om det sétt som staden arbetar med
Kulturtolkar, men ar mer riktat mot kvinnor, mot enskilda individer och for
arbetsmarknadsintroduktion. Stadsdelsmammorna kan sen agera uppsokande och
stodjande for att hjilpa andra kvinnor bade i samhéllskontakter, i arbetssokande och med
att stod 1 foréldrarollen.

Motiondrerna menar att en insats som Stadsdelsmammor bidrar till att minska klyftan
mellan mén och kvinnor och mellan inrikes- och utrikesfodda i vart samhélle och det ar
en aktiv atgéard for att bryta segregation och uppna jamstélldhet mellan mén och kvinnor.
Sysselséttningseffekter dr dubbla, da personer utan arbete anstélls for att underlétta andras
intride pé arbetsmarknaden. Atgirden handlar om att ge mojlighet till utbildning av
stadsdelsmammor, och ersittning under utfort uppdrag.

Goteborg behover skapa adtgirder som ar skriaddarsydda for kvinnor med icke-svensk
kulturell bakgrund. Motionérerna foreslar darfor att kommunfullméktige beslutar att:

1. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ges i uppdrag att inventera
befintliga implementationer av Stadsdelsmammor i andra kommuner och ta fram
en modell for lokal implementering.

2. Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ges i uppdrag att i samrad med
tva socialndmnder genomfora pilotprojekt med konceptet stadsdelsmammor.
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Pagaende och planerade insatser pa Hisingen
Nedan beskrivs de planerade och befintliga insatser som redan finns inom
socialforvaltningen Hisingen med liknande syfte som stadsdelsmammor.

Hilsolots

Det dr en fraimjande och forebyggande verksamhet, med syfte att forbattra befolkningens
levnadsvanor och vilbefinnande samt minska risken for livsstilsrelaterade symptom och
sjukdomar. Syftet dr ocksa att skapa mdjligheter for manniskor att ta eget ansvar for sin
hélsa. Hélsolots Hisingen arbetar utifran ett livsloppsperspektiv (0-100 &r) och ska ha
prioriterade omraden och grupper.

Halsolots ska:

e Anordna kostnadsfria aktiviteter som utformas for att underlétta fortsatt
aktivitet 1 ordinarie verksambhet,

e Tillhandahélla behovsanpassad och lattillgdnglig hilsoinformation,
exempelvis genom uppsokande verksamhet for att né spridning i grupper som
kan vara svara att na,

e Fridmja samverkan, kommunikation och forstaelse mellan invanare och
aktorer som verkar pé lokal niva,

e Samverka med 6vriga Hilsotek och Hélsolots i staden for att ta tillvara
erfarenhet och kunskap.

Invdnarguider

Hisingens invanarguider &r ett demokratistirkande projekt som finansieras av
Socialforvaltningen Hisingen och Demokrati och medborgarservice. Genom lokala
invanarguider far invanarna i Hisingen dnnu en mdjlighet att samtala, f4 information samt
ge aterkoppling pa Goteborgs Stads verksamheter. Projektet pagar under 2022—-2023.

Malen med projektet &r att:

e Oka invanarnas delaktighet, inflytande och tillit genom att testa
kommunikationskanalen invénarguider i flera omrdden pa Hisingen.

e Pa samhillelig niva handlar delaktighet och inflytande om mgjligheten att
delta i styret av det gemensamma. Delaktighet och inflytande handlar ocksa
om invanarnas mojligheter att delta i civilsamhallet, folkrorelser och
lokalsamhéllet.

e Péindividniva dr delaktighet och inflytande viktigt for att minska skillnad i
livsvillkor. Det dr en fraga om kontroll, inflytande och delaktighet i det
dagliga livet som exempelvis skolan, bostadsomraden och i rollen som
brukare av offentliga tjénster.

Jobbhubbar

Framtidens AB har tillsammans med Arbetsmarknad och vuxenutbildning tagit ett
initiativ till att starta sex jobbhubbar i olika stadsomraden genom ett IOP

med Stadsmissionen. Planen med hubbarna dr att erbjuda en bredare dorr in som syftar
till att fler boende ska kunna forsorja sig sjidlva genom anstéllning eller foretagande.
Malet ar att vara ett komplement till det som erbjuds av andra aktorer i samhéllet
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dit alla med behov av rad och stéd for att ndrma sig egen forsorjning eller studier
kan komma och fa stod.

Projekt SFI Sprak, hdlsa och arbetsmarknad

Socialforvaltningen Hisingen har ihop med Vuxenutbildningen SFI startat ett pilotprojekt.
Projektet syftar till att personer som dr avbrottade fran SFI och personer som inte gor
progression inom SFI far av Vuxenutbildningen extra stdd i sex nyckelkompetenser med
fokus pa spraket for att kunna komma narmare arbetsmarknaden. 60 personer fran
Biskopsgérden som erhéller forsorjningsstdd skrevs in i projektet i februari 2022. 1
oktober 2022 ska samtliga forsorjningsstodsenheter pa Hisingen delta i projektet. En
delutvirdering av projektet haller pa att tas fram och ska vara klar i oktober 2022.

Hembesdéksprogrammet

Under 2018 startade satsningen pa utdkade hembesok i prioriterade omraden i Goteborg
dér Hisingen ingér. Alla barn och familjer som bor i dessa omréden blir erbjudna sex
hembesok av tvé personer, en barnhélsovardssjukskoterska och en forédldrastddjare.
Hembesdken riktar sig till alla fordldrar som fér sitt forsta barn i Sverige. Modellen ér en
del av det familjecentrerade arbetssittet som ar ett samarbete mellan Vastra
Gotalandsregionen och Goteborgs Stad. Programmet uppfattas dven ha bidragit till 6kad
trygghet i den egna fordldrarollen, 6kad kunskap om det svenska samhillet och
samhaéllets stod for fordldraskap.

Familjecentrerat arbetssdtt och familjecentraler

Utgéangspunkten for arbetet med familjecentrerat arbete ar att barn och unga ska lyckas i
skolan. Barn och ungas behov ska vara styrande inte verksamhet eller organisation. Det
familjecentrerade arbetet ska bygga pa flexibilitet och lokala forutséttningar sé att det
skapas mojligheter att omfatta samtliga blivande familjer och familjer med barn 0—18 &r i
stadsomridet. Ambitionen med det familjecentrerade arbetssittet &r att erbjuda samtliga
familjer i stadsomradet ett valfungerande stod och utgdra en stabil plattform for tidig
upptéckt och tidiga samordnande insatser via bland annat koordinatorer som har en
central funktion i drivandet av utveckling av det familjecentrerade arbetsséttet. Uppdraget
bestér av att samordna och driva utvecklingen i stadsomradet utifran familjecentrerat
arbetssitt. Koordinatorerna kan stddja i uppstartsarbete av familjecentraler eller
familjecentralsliknande verksamheter pa Hisingen. Inom ramen for det familjecentrerade
arbetssétt sd genomfors ocksé fordldrautbildningar.

Kompetenscenter

Kompetenscenter (KC) ar forsdrjningsstods arbetsmarknadstorg. Samtliga som uppbér
forsorjningsstdd och dr inskrivna pa Arbetsféormedlingen kan remitteras in till KC.

KC har jobbsokaraktiviteter, fordjupad kartldggning, arbetsterapeut, mojligheter till
praktik, arbetsmarknadsutbildningar och arbetstraningsplatser. KC arbetar i nira
samarbete med Arbetsformedlingen (AF) och vid behov kontaktas AF for att den enskilde
ska fa ta del av AF:s stodinsatser och arbetsmarknadsutbildningar.

Arbetsformedlingen
Arbetsformedlingen har upphandlade Chrome aktdrer som majoriteten av de personer
som &r inskrivna pa Arbetsformedlingen far stod av i att hitta ett jobb.
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IPS

Individual Placement and Support (IPS), i Sverige kallat Individanpassat stod till arbete
dr en insats som finns inom avdelning forsorjningsstod. Personer som uppbir
forsorjningsstdd har psykisk ohélsa och behov av samordnade insatser kan remitteras in
till insatsen.

1OP Arbetsmarknadscoach
En dag i veckan finns Forum Skills p4 Medborgarkontoret i Biskopsgarden och en dag i
Backa rod for CV-skrivning och kunskap om arbetsmarknaden.

Trygghetsarbetet
For att 6ka den lokala tryggheten arbetar Socialforvaltningen Hisingen med en rad olika
insatser:

e Arbeta med modellen Trygg i Goteborg.

e (ora tidiga sociala insatser for barn och unga genom SSPF (Socialtjénst, skola,
polis och fritid) samt SIG (Social insatsgrupp) for vuxna som vill [dmna
kriminalitet.

e Genomfora trygghetsfrimjande och brottsférebyggande insatser i samverkan med
andra aktorer inom ramen for polisens medborgarlofte.

e (Gora riktade insatser till Backa och Brunnsbo, Medborgartriff, Bo bra i
Biskopsgérden, Trygg i Lindholmen och insatserna vid Fyrklovern.

e Omvirldsbevaka den lokala trygghetsutvecklingen i Hisingen med hjélp av
kontinuerliga problembilder tillsammans med polisen och andra kéllor av
kunskap for att skapa riktade och effektiva insatser.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningens sammanfattande beddmning ér att det inte &r mojligt att ta stéllning till
forslaget i dagsldget da det inte ar tydliggjort vad nedanstdende beslutspunkter innebér for
socialforvaltningen Hisingen.

e Nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ges i uppdrag att inventera befintliga
implementationer av Stadsdelsmammor i andra kommuner och ta fram en modell for
lokal implementering.

e Niamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ges i uppdrag att i samrdd med tva
socialndmnder genomfora pilotprojekt med konceptet stadsdelsmammor.

Forvaltningen uppfattar inneborden av motionen som positiv och ser syftena i motionen
som viktiga. Forvaltningen instimmer i att integrationsarbetet kan behdva stirkas med
sarskilt fokus pa kvinnor utéver det mer generella arbetet. Att motionen betonar fler
aspekter dn arbete och sysselséttning som viktiga delar i integration &r positivt och
stimmer 0verens med hur forvaltningen ser pa integrationsarbetet. Sprak, foradldraroll,
tillit till samhéllet och delaktighet i foreningslivet dr viktiga aspekter av integration utover
arbete och sysselsittning.

Socialforvaltningen Hisingen ser att behovet av langsiktiga resurser for integrations- och
trygghetsarbete &r stort. SCB (2017) ser ett samband mellan att ungdomar med arbetsldsa
fordldrar 16per nistan 70 procent hdgre risk &n andra att hamna utanfor bade
arbetsmarknad och studier. For att forebygga detta kravs det riktade insatser. Mycket
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arbete utfors idag dd Kommunfullméktige satsar stora medel pé trygghetsarbete. Méanga
samverkansaktorer har fatt extra medel for att arbeta med trygghetsskapande och
integrationsarbete. Dessa aktdrer samverkar med Socialforvaltningen Hisingen och
forvaltningen har ocksa egna verksamheter som syftar till att f& in personer in pa
arbetsmarknaden, integrationsarbete samt stod i fordldrarollen. De egna verksamheterna
finns bade inom den myndighetsutdvande delen men ocksa utifran befolkningsansvaret.

I socialforvaltningen Hisingens tjansteutldtande N166-0507/22 redogdrs for dilemmat
med kortsiktiga medel da forvaltningen fatt 46 mnkr tilldelat under 2022. 1
tjnsteutlitandet redogors for utmaningarna for forvaltningen att utoka verksamheten med
tillfalliga medel som statsbidrag eller tillfdlliga ndmndbidrag. Detta kan leda till en
ekonomi i obalans under kommande ar. I tjdnsteutldtandet betonas vikten av att bygga en
langsiktig och hallbar socialtjénst vilket ocksé innebar mdjligheter till en planerad
socialtjénst. Socialforvaltningen Hisingen striavar efter en stabil personalbemanning och
kunna erbjuda adekvat stdd och insatser som matchar behov hos dem vi finns till f6r. For
att kunna stoppa nyrekrytering till kriminella géng &r det viktigt med forebyggande
insatser som &r langsiktiga och hallbara. Att fordldrar far ett adekvat stod till att komma
in i det svenska samhillet med stdd i fordldrarollen, ldra sig det svenska spréaket och fa
mojlighet att komma in pd arbetsmarknaden ar viktiga hornstenar i det arbetet. Behovet &r
stort, resurser krdvs men dven langsiktighet och hallbarhet.

Socialforvaltningen Hisingen ser ett behov av att utreda det 14ngsiktiga behovet av
insatser for att minska utanforskapet. Utredningens fokus bor ligga pa hur
socialforvaltningarna kan skapa en langsiktighet med egna resurser och i samverkan med
andra. Genom att bygga langvariga och hallbara insatser pa redan existerande strukturer
dér kunskap redan finns mojliggdrs en strukturell forandring pa Hisingen.

For malgruppen som ndmns i motionen bedomer forvaltningen att stodet redan finns 1
existerande insatser sdsom hélsolots, invanarguider, projekt SFI: sprak, hilsa och
arbetsmarknad, jobbhubbar, hembesoksprogrammet, familjecentrerat arbetssétt och
familjecentraler, kompetenscenter, arbetsformedlingen, IPS, IOP Arbetsmarknadscoach
samt trygghetsarbetet.

Eftersom det &r svart att nd pappor/méin i olika forédldrastddjande insatser ser vi pa
socialforvaltningen Hisingen att vi &ven behdver inkludera papporna i den hér typen av

insatser.
Christina Alvelin Karita Saapunki Bjork
Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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Socialnamnd Nordost

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2022-09-27

§ 358 N163-0706/22

Svar pa remiss - Motion av Stina Svensson (Fl) och Teysir
Subhi (FI) om att infora stadsdelsmammor

Arendet

Socialndmnden Nordost ska yttra sig 6ver motion av Stina Svensson (FI) och
Teysir Subhi (FI) som innebér en inventering av konceptet stadsdelsmammor i
andra kommuner och ta fram forslag pa implementering i Géteborg stad samt
genomfora pilotprojekt i Staden.

Handling

Forvaltningens tjdnsteutldtande daterat 2022-07-05.

Yrkande fran Sverigedemokraterna daterat 2022-09-26.
Yttrande frdn Moderaterna och Liberalerna daterat 2022-09-27.
Yttrande frén Sverigedemokraterna daterat 2022-09-27.

Tidigare behandling
Socialndmnden Nordost beslutade 2022-08-30, § 318 att bordldgga drendet.

Yrkanden

Frida Ténghag (V) med instimmande av Lena Landén-Ohlsson (S) yrkar bifall till
forvaltningens forslag att tillstyrka motionen.

Pernilla Borjesson (SD) yrkar att motionen avstyrks.

Proposition
Ordf6randen stéller proposition pa de bada yrkandena och finner att
Socialndmnden beslutat att bifalla forvaltningens forslag.

Beslut

1. Socialnimnd Nordost tillstyrker motionen av Stina Svensson (FI) och
Teysir Subhi (FI) i sin helhet om att infora stadsdelsmammor med
hinvisning till de synpunkter som framkommer i tjénsteutlatandet.

2. Socialndmnden Nordost dversidnder forvaltningens tjdnsteutlatande som
eget yttrande till kommunfullméktige.
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Socialnamnd Nordost

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2022-09-27

3. Socialnimnd Nordost forklarar beslutet omedelbart justerat.

Reservation
Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet och hanvisar till inlimnat
yttrande for motivering.

Dag for justering
2022-09-27

Vid protokollet

Sekreterare

Annika Funkqvist

Ordforande Justerande
Johan Falt Frida Ténghag
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Socialnamnd Nordost

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2022-09-27
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Socialférvaltning Nordost ; /! I GOtebOTgS
P-4 Stad

Tjansteutlatande Handlaggare:

Utfardat 2022-07-05 Anna Hagstrém, Anna Kihlén, Kajsa Ahlstrom

Diarienummer N163-0706/22

Yttrande over motion av Stina Svensson (Fl)
och Teysir Subhi (FI) om att infora
stadsdelsmammor

Forslag till beslut

1. Socialndmnd Nordost tillstyrker motionen av Stina Svensson (FI) och Teysir
Subhi (FI) i sin helhet om att infora stadsdelsmammor med hénvisning till de
synpunkter som framkommer i tjdnsteutldtandet.

2. Socialndmnden Nordost 6versander forvaltningens tjdnsteutlatande som eget
yttrande till kommunfullméktige

3. Socialndgmnd Nordost forklarar beslutet omedelbart justerat.

Sammanfattning

Stadsdelsmammor handlar om att anstélla kvinnor med en icke-svensk kulturell bakgrund
som ska utbildas till att agera guider for andra kvinnor i liknande situation eller med
liknande kulturell bakgrund. Det paminner i delar om det sitt som staden arbetar med
andra typer av brobyggare som Hélsoguider och Kulturtolkar, men &r mer riktat mot
kvinnor, mot enskilda individer och for arbetsmarknadsintroduktion. Stadsdelsmammorna
kan sen agera uppsdkande och stodjande for att hjalpa andra kvinnor i samhallskontakter,
arbetssokande och ge stod i fordldrarollen.

Feministiskt initiativ (FI) foreslar i denna motion att kommunfullmiktige beslutar att:

e Niamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ges i uppdrag att inventera
befintliga implementationer av Stadsdelsmammor i andra kommuner och ta fram
en modell for lokal implementering.

e Niamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ges i uppdrag att i samrad med
tva socialndmnder genomfora pilotprojekt med konceptet stadsdelsmammor

I motionen skriver motionérerna att nir atgérder riktas brett utan hénsyn till kon sa
anvénds de fraimst av mén, medan kvinnor i hdgre andel hamnar i hemmet och far en
langre vég till bade arbete och sprakkunskaper. Motiondrerna menar att ett uppsdkande
arbete ger béttre forutsittningar for kvinnor langt fran arbetsmarknad att bryta social
isolering. Stadsdelsmammor i andra stider har dven haft positiv effekt for att skapa
trygghet och sammanhéllning i lokalsamhéllet.

Forvaltningen ser positivt pd motionens intention och vilkomnar forslag som bidrar till
att fler méanniskor far sysselséttning och stdd i att vara en del av samhéllet. Forvaltningen
bedomer att det behdvs goras en utforlig utredning om huruvida insatsen ar ett arbetssétt
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som skulle kunna fungera i Géteborg stad, innan stéllning tas om pilotprojekt infors.
Hénsyn bor tas till invanarnas synpunkter och behov. Det behdvs ocksa goras
avvigningar gentemot redan pagaende insatser i staden. Forvaltningen foreslér att
nimnden tillstyrker motionen under forutsittning att beslut om att infora pilotprojekt inte
tas innan utredningen ar klar och att mélgruppen far var delaktig i att definiera sina egna
behov.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Att samhéllsmedborgare arbetar och befinner sig i sysselsdttning &r ndgonting samhéllet
vinner pa, bade pa kort och lang sikt. Méanniskor som under en langre tid star utan arbete
eller sysselsittning riskerar att hamna utanfor samhaéllet och bli isolerade. Ohélsa &r en
vanlig f6ljd av det. Att ménniskor inte arbetar innebar ofta samhéllsméssiga kostnader i
form av stdd fran olika samhalleliga instanser, exempelvis insatser fran socialtjansten,
Forsékringskassan, Arbetsformedlingen och hélso-sjukvard. Fler ménniskor i arbete
bidrar till lagre samhéllskostnader och hogre skatteintékter.

Implementering av stadsdelsmammor i den form som motiondrerna beskriver kommer
initialt innebédra dkade kostnader i form av 16ner for stadsdelsmammor, personella
resurser for handledning och utbildningsmaterial. P4 langre sikt kan dock insatsen
mdjliggora att fler manniskor kommer in i samhillet och far arbete eller egen forsérjning.
Det ér viktigt for en rad faktorer att ménniskor inte hamnar i utanforskap, vilket ar
kostsamt for samhéllet, utan snarare befinner sig i ett innanforskap, det framjar trygghet
och folkhélsa.

Forvaltningen kan inte beddma hur stor kostnad det skulle innebéra att infora
stadsdelsmammor men for att kunna genomfora projektet finns det behov av utokad
resursram eller riktade medel for att bekosta insatsen. Motionérerna har inte beskrivit hur
forvaltningarna ska finansiera projektet vilket behdver utredas vidare. Det bor finnas en
tydlig planering for hur projektet ska finansieras och vad som géller efter pilotens avslut.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fradgan utifrén denna dimension

Beddmning ur social dimension

Arbete, utbildning och ldrande utgdr betydande delar av méanniskors livsvillkor. Att ha ett
arbete stirker ménniskors kéinsla av kontroll 6ver det egna livet och deras delaktighet i
samhillet. Arbete dr en bas for ménniskors identitet och sociala liv. Ménniskor som
arbetar har i regel ocksa béttre hilsa 4n de som saknar ett arbete eller en sysselsittning.
Foréaldrar som har arbete, &r sjalvforsorjande, studerar eller pa annat sétt visar sina barn
att man bidrar till samhéllet och den nérmiljé som man befinner sig i 4r en viktig del av
barns fostran till delaktiga samhéllsmedborgare.

I Goteborgs Stads program for jadmlik stad 2018-2026 star det under malomrade Skapa
forutsiattningar for arbete att arbete, utbildning och ldrande utgér betydande delar av
mdnniskors livsvillkor. En av strategierna i program for Jamlik Stad 2018-2026 é&r att
underlétta forsta steget in pa arbetsmarknaden. Manga som befinner sig i arbetsloshet har
kort utbildningsnivé och att hjdlpa ménniskor till en forsta anstillning eller lotsa vidare
till utbildning &r av stor betydelse for att ge ménniskor bra forutsittningar for arbete.

Goteborgs Stad [Socialndmnd Nordost], tjansteutlatande

2 (6)



I Goteborg skiljer sig arbetsloshets- och utbildningsnivaerna &t i befolkningen vilket
medfor att forutséttningar till arbete inte ar likvérdiga. Det skiljer sig at utifran
socioekonomisk status, geografisk hemvist, kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
alder och sexuell laggning. I en artikel fran Statistiska Central Byran (SCB) 2017 Risk for
att arbetsloshet gar i arv beskrivs att ungdomar med arbetslosa fordldrar 16per néstan 70

procent hdgre risk dn andra att hamna utanfor bade arbetsmarknad och studier. For att
forebygga detta krivs det riktade insatser.

Forvérvsintensiteten dr som ldgst bland kvinnor med férgymnasial utbildningsniva.
Studier visar ett direkt samband mellan mammors relation till arbetsmarknaden och deras
barns. For att nd malet om att enskilde ska bli sjalvforsorjande ar det sérskilt viktigt med
individuellt anpassat stod for de malgrupper som star langt ifran arbetsmarknaden. Hér
kan konceptet med stadsdelsmammor bidra med riktat stod utifrdn malgruppen kvinnor
som &r nyinflyttade i Sverige och bidra till jamstélldhet pa arbetsmarknaden.

Samverkan

Information l&dmnas vid forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 23 augusti 2022.

Bilagor
1. Motion av Stina Svensson (FI) och Teysir Subhi (FI) om att inféra
stadsdelsmammor dnr: 0618/22

Goteborgs Stad [Socialndmnd Nordost], tjansteutlatande

3 (6)



Arendet

Némnden ska yttra sig 6ver motion av Stina Svensson (FI) och Teysir Subhi (FI) som
innebér en inventering av konceptet stadsdelsmammor i andra kommuner och ta fram
forslag pa implementering i Goteborg stad samt genomfora pilotprojekt i Staden.

Svaret ska vara stadsledningskontoret tillhanda senast 5 september 2022.

Beskrivning av arendet

Om motionen

I motionen beskrivs att etableringsprocessen i Sverige ser olika ut for mén och kvinnor
och att statistiken visar en tydlig snedvridning av samhéllets insatser kring utbildning och
arbetsmarknadsinsatser. Nar atgérder riktas brett utan hinsyn till kon sé anvénds de
frimst av méin, medan kvinnor i hogre andel hamnar i hemmet, och far en langre vag till
béade arbete och sprakkunskaper.

Motionérerna lyfter fram att Stockholm inforde Stadsdelsmammor ar 2016 med goda
resultat. Det uppsokande arbetet gav till exempel en femdubbling av antal kvinnor langt
fran arbetsmarknad som valde att skriva in sig pa jobbtorgen pa ett &r. I Helsingborg har
konceptet anvénts framgangsrikt for att bryta social isolering och bygga
gemensamhetskinsla. Aven ute i Europa finns goda erfarenheter av stadsdelsmammor i
olika modeller, bland annat i Danmark och Tyskland. Gemensamt for de olika initiativen
ar att det ar kvinnor som hjélper andra kvinnor i sitt niromrade for att motverka social
isolering. Stadsdelsmammor har dven haft positiv effekt for att skapa trygghet och
sammanhallning.

Stadsdelsmammor handlar om att anstélla kvinnor med en icke-svensk kulturell bakgrund
som ska utbildas till att agera guider for andra kvinnor med liknande kulturell bakgrund.
Det paminner i delar om det sdtt som staden arbetar uppsdkande med Hailsoguider och i
samarbete med foreningen Tidigt fordldrastods Kulturtolkar. Stadsdelsmammor adr dock
mer riktat mot kvinnor och enskilda individer och inriktat pa insatser for
arbetsmarknadsintroduktion. Stadsdelsmammorna agerar uppsdkande och stodjande for
att hjélpa andra kvinnor bade i samhéllskontakter, i arbetssokande och med att stod i
foréldrarollen.

Motiondrerna menar att en insats som Stadsdelsmammor bidrar till att minska klyftan
mellan mén och kvinnor och mellan inrikes- och utrikesfodda i vart samhélle och det ar
en aktiv atgérd for att bryta segregation och uppné jamstilldhet mellan mén och kvinnor.
Sysselsittningseffekter dr dubbla, d& personer utan arbete anstélls for att underlitta andras
intriide pé arbetsmarknaden. Atgirden handlar om att ge médjlighet till utbildning av
stadsdelsmammor, och ersittning under utfort uppdrag.

Motionérerna foreslar att kommunfullmiktige beslutar att:

1. Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ges i1 uppdrag att inventera
befintliga implementationer av Stadsdelsmammor i andra kommuner och ta fram
en modell for lokal implementering.

2. Niamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ges i uppdrag att i samrad med
tva socialndmnder genomfora pilotprojekt med konceptet stadsdelsmammor.
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Stadsomrade Nordost

I Nordost finns det fler forvarvsarbetande mén med utlindsk bakgrund &n vad det finns
kvinnor enligt Goteborgs bladet 2022 (Siffror fran 2020). I stadsomradena Centrum och
Sydvist ér det inte lika stor skillnad mellan mén och kvinnor. I omraden med liknande
befolkningsstruktur som Nordost, exempelvis Spanga-Tensta har de identifierat att en stor
andel av gruppen som har langvarigt forsorjningsstod, i 6ver 40 ménader, ir utrikes fodda
kvinnor med barn.

I stadsomrade Nordost arbetas det 1 hdg utstrickning med uppsdkande metoder. Dels for
att fraimja hélsa, oka trygghet och stirka fordldrar i sin fordldraroll. Férvaltningen har
ocksa ett stort intresse 1 att fler personer ska arbeta och har etablerat ett samarbete med
AB Framtiden. Nedan beskrivs pagaende eller kommande insatser.

Hélsoguider
I socialférvaltningen Nordost finns det ett padgadende arbete med en typ av brobyggare som

kallas "hélsoguider”. Det ar nyckelpersoner som bor eller verkar i Nordost som har ett
uppdrag att sprida information om hélsa pa andra sprak &n svenska och arbeta
uppsdkande. Halsoguiderna stddjer forvaltningen i att nd ut till grupper som forvaltningen
traditionellt har svért att nd. Uppdraget med hélsoguider har pagatt sedan 2013 och
delfinansieras av Vistra Gotalandsregionen.

Kulturtolkar

I Nordost finns det verksamma kulturtolkar, de ar en del av foreningen Tidigt
foréldrastod. Kulturtolkarna arbetar som brobyggare och har bred kompentens. De arbetar
uppsokande med sarskilt fokus pé familjer. Férvaltningen befinner sig for ndrvarande i en
process att ta fram ett idéburet offentligt partnerskap med foreningen tidigt fordldrastdd.
Det forviintas g& upp i socialnimnden Nordost i augusti 2022. Overenskommelsen ror
samverkan med socialtjansten, fordldrastodjande program och métesplats Kryddan i
Lovgirdet. Kulturtolkarna har breda kontaktnit och stodjer ofta individer i
myndighetskontakter.

Jobbhubbar

Framtidens AB har tillsammans med Arbetsmarknad och vuxenutbildning tagit ett
initiativ till att starta sex jobbhubbar i olika stadsomraden genom ett IOP

med Stadsmissionen. Planen med hubbarna ar att erbjuda en bredare dorr in som syftar
till att fler boende ska kunna forsorja sig sjdlva genom anstéllning eller foretagande.
Malet ar att vara ett komplement till det som erbjuds av andra aktorer i samhéllet

dit alla med behov av rdd och stod for att ndrma sig egen forsorjning eller studier

kan komma och fé stod. Fyra av jobbhubbar ska finnas inom Nordost och planeras att
starta upp under hosten 2022.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen beddmer att motionens intention dr god och att konceptet
Stadsdelsmammor gér i linje med pagéende arbetssitt i Nordost. Forvaltningen ser dock
behov av nigra fortydliganden kring de uppdrag som foreslas beslutas av
kommunfullméktige.

Forvaltningen har goda erfarenheter av arbete med brobyggare, savél genom hélsoguider
som dr organiserade i den egna verksamheten som med kulturtolkar som &r organiserade
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genom foreningslivet. Genom dessa brobyggare kan forvaltningen na ut till grupper som
forvaltningen har svart att n& och dirmed skapa béttre forutséttningar for 6msesidig
forstaelse och tillit. Genom tidigare erfarenheter av projekt med brobyggare har det visat
sig det vara av betydelse att deltagarna sjélva far d4ga delar av utformningen for insatsen
for att det ska ge onskvard motivation och effekt. Forvaltningen vill darfor understryka
betydelsen av invénarnas delaktighet i utformning av insatser. Forvaltningen vill ocksé
understryka att en mdjlighet kan vara att inga i ett idéburet offentligt partnerskap (IOP)
for att gemensamt definiera behov och lampligt utférande tillsammans med parter fran
civilsamhillet. [ ménga insatser ses en stor fordel nér civilsamhéllet och offentlig
verksamhet utfor insatser tillsammans.

Som beskrivits under Stadsomrdade Nordost finns utdver hilsoguider och kulturtolkar
dven andra planerade insatser som gér i linje med intentionerna i motionen. Forvaltningen
anser att det r av stor vikt att ta samtliga insatser i beaktande vid ett forslag om lokal
modell for implementering av Stadsdelsmammor. Det behover vara tydligt hur dessa
insatser forhaller sig till och forstérker varandra.

Slutligen sa stiller sig forvaltningen bakom forslaget att arbetsmarknad och
vuxenutbildning ges i uppdrag att inventera befintliga implementationer av
Stadsdelsmammor i andra kommuner och ta fram en modell for hur ett genomférande
skulle kunna se ut i Goteborg. Forvaltningen 6nskar dock att:

- inventeringen dven innefattar en utredning som inkluderar mélgruppen

- utredningen sidkerstiller koppling till pagaende arbete och insatser inom omradet

- inventering och utredning bor genomforas innan beslut om att genomfora
pilotprojekt fattas.

Socialforvaltning Nordost

Fredrik Johansson Ing-Marie Larsson
Tillférordnad forvaltningsdirektor Avdelningschef

Goteborgs Stad [Socialndmnd Nordost], tjansteutlatande

6 (6)



Kommunfullmaktige

Handling 2022 nr 105

Motion av Stina Svensson (Fl) och
Teysir Subhi (FI) om att infora
stadsdelsmammor

Etableringsprocessen 1 Sverige ser helt olika ut for mén och kvinnor. Tyvérr visar
statistiken en tydlig snedvridning av samhaéllets insatser kring utbildning och
arbetsmarknadsinsatser. Nér atgirder riktas brett utan hénsyn till kon s& anvénds
de framst av mén, medan kvinnor 1 hogre andel hamnar 1 hemmet, och far en
langre vég till bade arbete och sprakkunskaper.

Stockholm infoérde Stadsdelsmammor redan &r 2016, och det har gett goda
resultat. Det uppsokande arbetet gav till exempel pa bara ett ar en femdubbling av
antal kvinnor langt fran arbetsmarknad som valde att skriva in sig pa jobbtorgen.
I Helsingborg har konceptet anvints framgangsrikt for att bryta social isolering
och bygga gemenskaphetskinsla.

Aven ute i Europa finns goda erfarenheter av stadsdelsmammor i olika modeller,
bland annat i Danmark och Tyskland. Gemensamt &r att det dr kvinnor som
hjélper andra kvinnor 1 sitt niromrade for att motverka social isolering.
Stadsdelsmammor har dven haft positiv effekt for att skapa trygghet och
sammanhallning.

OECD bedomde 2018 uppsokande verksamhet riktad mot kvinnor med erfarenhet
av flykt som en speciellt kostnadseffektiv atgérd for hogre
arbetsmarknadsetablering.

Stadsdelsmammor handlar om att anstélla kvinnor med en icke-svensk kulturell
bakgrund som ska utbildas till att agera guider for andra kvinnor i liknande
situation eller med liknande kulturell bakgrund. Det paminner i delar om det sétt
som staden arbetar med Kulturtolkar, men &r mer riktat mot kvinnor, mot enskilda
individer och for arbetsmarknadsintroduktion. Stadsdelsmammorna kan sen agera
uppsokande och stodjande for att hjdlpa andra kvinnor bade i samhéllskontakter, i
arbetssokande och med att stdd 1 fordldrarollen.

En insats som Stadsdelsmammor bidrar till att minska klyftan mellan mén och
kvinnor och mellan inrikes- och utrikesfodda i vart samhille och det dr en aktiv
atgérd fOr att bryta segregation och uppnd jamstilldhet mellan mén och kvinnor.
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Sysselssattningseffekter 4r dubbla, da personer utan arbete anstélls for att
underldtta andras intrdde pé arbetsmarknaden.

Atgirden handlar om att ge mojlighet till utbildning av stadsdelsmammor, och
ersdttning under utfort uppdrag.

Goteborg behdver skapa dtgiarder som dr skriddarsydda for kvinnor med
icke-svensk kulturell bakgrund. Genom &rhundraden har kvinnor stéttat kvinnor,
och det dr dags att staden bejakar den inneboende kraften i1 detta. Feministiskt
initiativ foreslar darfor att Goteborg infor pilotprojekt med konceptet
Stadsdelsmammor.

Kommunfullmaktige féreslas att besluta:

1. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ges i uppdrag att inventera
befintliga implementationer av Stadsdelsmammor i1 andra kommuner och ta
fram en modell for lokal implementering.

2. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ges i uppdrag att i samrad
med tva socialndmnder genomfora pilotprojekt med konceptet
stadsdelsmammor.

Stina Svensson (FI) Teysir Subhi (FI)
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2022-09-26 Qé, Stertgedemokratern

Socialndmnd Nordost

Yrkande

Arende 23
Yrkande angiende: Svar pa remiss — Motion av Stina Svensson (Fi) och
Teysir Subhi (Fi) om att infora stadsdelsmammor

Yrkande:
1. Att avstyrka motionen av Stina Svensson (FI) och Teysir Subhi (Fi) om att inféra
stadsdelsmammor

Sverigedemokraterna anser att motionen ska avstyrkas dé det inte finns en ekonomisk ram for
projektet. | Kommunallagen star det specifikt att god ekonomisk hushallning ska
upprétthallas och Sverigedemokraterna anser att det vore ansvarslost att yrka om tillstyrkan
utan en tydlig finansiering. Dérfor yrkar Sverigedemokraterna pé att avstyrka motionen.

Sverigedemokraterna

Socialndmnd Nordost



Socialndmnd Nordost, Géteborg
220927

Protokollsanteckning (M) (L)

Yttrande 6ver motion av Stina Svensson (FI) och Teysir Subhi (FI) om att infora
stadsdelsmammor.

Forvaltningen vill tillstyrka motionen om stadsdelsmammor for att 6ka kvinnors mojligheter
att komma in pa arbetsmarknaden och léra sig spraket snabbare. Detta 4r mycket véllovligt i
vart omrade och bor déarfor utredas precis som forvaltningen foresléar.

Vi som Moderater och Liberaler dr dock noga med att kommunen ska gora det som é&r
nddvindigt for kommunen att gora. Detta dr en sak som med stor sannolikhet bést utfors av
civilsamhillet i form av ett IOP ithop med kommunen. Det bor finnas med 1 utredningen om
det verkligen &r kommunen som &r bast ldampad som utfrare. Vi tror att det finns flera
foreningar som skulle vara ldmpligare for att knyta kontakt med kvinnor i en uppsdkande
verksamhet. Det finns redan foreningar i omradet som har ett brett kontaktnét just med
kvinnor. Som exempel kan nimnas “Tidigt Fordldrastod” som arbetar med
forstagangsmammor. Dessa (och sidkert andra) foreningsménniskor skulle troligen ha littare i
den uppsodkande verksamheten dn vad ndgon kommunanstélld skulle ha. Darmed skulle vi
kunna fa ett battre utfall pa insatsen.

Moderaterna och Liberalerna vill darfor understryka vikten av att i utredningsdirektiven dven
ta med civilsamhéllet som en tankbar utforare i form av ett [OP.



2022-09-27 @, Stertgedemokratern

Socialndmnd Nordost
Yttrande

Arende 23
Yrkande angiende: Svar pa remiss — Motion av Stina Svensson (Fi) och
Teysir Subhi (Fi) om att infora stadsdelsmammor

Sverigedemokraterna yrkade att avstyrka motionen med bakgrund i1 avsaknad av ekonomisk
ram for projektet. I Kommunallagen stér det specifikt att god ekonomisk hushéllning ska

upprétthallas och Sverigedemokraterna anser att det vore ansvarslost att yrka om tillstyrkan
utan en tydlig finansiering. Dérfor yrkade Sverigedemokraterna pé att avstyrka motionen.

Sverigedemokraterna

Socialndmnd Nordost



Socialndmnd Sydvast

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2022-08-31

Svar pa remiss - Motion av Stina Svensson
(FI) och Teysir Subhi (FI) om att infora
stadsdelsmammor

§ 191, N165-0325/22

Beslut
1. Socialndmnd Sydvist avstyrker motion av Stina Svensson (FI) och Teysir Subhi
(FI) om att infora stadsdelsmammor med de synpunkter som framkommer i
tjénsteutlatandet.
2. Socialndmnd Sydvist 6versidnder forvaltningens tjansteutldtande som eget
yttrande till kommunstyrelsen.
3. Socialndmnd Sydvist antecknar ett yttrande fran M, L och C till protokollet.

Sammanfattning av drendet
Feministiskt initiativ (FI) foreslar i denna motion att kommunfullméiktige beslutar att

1. Nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ges i uppdrag att inventera
befintliga implementationer av Stadsdelsmammor i andra kommuner och ta fram
en modell for lokal implementering.

2. Niamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ges i uppdrag att i samrad med
tva socialndmnder genomfora pilotprojekt med konceptet stadsdelsmammor.

Motiondrerna menar att nér atgérder riktas brett utan hansyn till kon sa anvinds de framst
av min, medan kvinnor i hogre andel hamnar i hemmet, och far en langre vig till bade
arbete och sprakkunskaper. Motionédrerna menar att det uppsdkande arbetet ger battre
forutséttningar for kvinnor langt fran arbetsmarknad att bryta social isolering och bygga
gemenskaphetskénsla. Dessutom ger atgidrden dubbla sysselsittningseffekter da kvinnor
utan arbete anstills for att underldtta andra kvinnors intrdde pé arbetsmarknaden.

Forvaltningen foreslar att motionen avstyrks.

Handling

Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 5 juli 2022.

Yrkande fr&n V och MP (med instimmande av FI) daterat den 31 augusti 2022
(protokollsbilaga 4).

Yrkande fran S daterat den 31 augusti 2022 (protokollsbilaga 5).

Yttrande fran M, L och C daterat den 31 augusti 2022 (protokollsbilaga 6).

Yrkanden
Ordforande Lena Olinder (M) yrkar, & Alliansens végnar, bifall till férvaltningens
tjdnsteutlatande.

Christian Larsson (V) och Elias Ytterbrink (MP) yrkar bifall till yrkandet fran V och MP
(med instimmande av FI).
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Socialnamnd Sydvast

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2022-08-31

Camilla Widman (S) yrkar i forsta hand att drendet bordldggs. Om ndmnden beslutar att
avgora drendet idag avstér foretrddarna for S att delta i beslutet.

Propositionsordning

Ordforanden stiller i férsta hand proposition pa om drendet ska avgoras idag eller om
drendet ska bordlaggas och finner att drendet ska avgoras idag.

Omrostning begérs

Omrostning gallande drendets avgorande idag:

Godkénd propositionsordning: “ja-rost for drendets avgorande idag. Nej-rost for
bordlaggning”.

For Ja-proposition rostar Sabina Music (C), Kjell Larsson (D), Birgitta Jakosjin (L),
Robin Lynch (D); Lillemor Williamsson (D) samt ordférande Lena Olinder (M).

For Nej-proposition rostar Christian Larsson (V), Camilla Widman (S), Elias Ytterbrink
(MP), Eshag Kia (S) och Annica Sjégren (V).

Med sex roster for drendets avgdrande idag och fem roster for bordldggning av drendet
beslutar socialndimnden att avgora drendet idag.

Dérefter stiller ordforande proposition pa det egna yrkandet och fran Larsson (V) och
Ytterbrink (MP) finner att det egna forslaget bifallits.

Omrdstning begérs.

Omroéstning
Godkénd propositionsordning: "Ja-rost for bifall till ordférandes yrkande. Nej-rost for
bifall till yrkandet fran Larsson (V) och Ytterbrink (MP)".

For Ja-propositionen rostar Sabina Music (C), Kjell Larsson (D), Birgitta Jakosjin (L),
Robin Lynch (D), Lillemor Williamsson (D) och ordférande Lena Olinder (M).

For Nej-propositionen rostar Christian Larsson (V), Elias Ytterbrink (MP) och Annica
Sjogren (V).

Med sex roster for ordférandes yrkande och tre roster for yrkandet frén Larsson (V) och
Ytterbrink (MP) beslutar socialndmnden att bifalla ordférandes yrkande, det vill sdga
bifall till férvaltningens forslag. Foretrddarna for S deltar inte i beslutet.

Justering
Socialndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen

Dag for justering
2022-08-31
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Socialnamnd Sydvast

%

Vid protokollet

Sekreterare
Niklas Hall

Ordférande
Lena Lindstrom Olinder (M)

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2022-08-31

Justerande
Helena Johansson (V)
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Goteborgs
Stad

Socialférvaltning Sydvast

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2022-07-05 Jorgen Larzon, Robin Akbas
Diarienummer N165-0325/22 Telefon: 031-365 00 00

E-post: jorgen.larzon@socialsydvast.goteborg.se

Motion av Stina Svensson (Fl) och Teysir
Subhi (FI) om att infora stadsdelsmammor

Forslag till beslut
I socialndmnd Sydvist

1. Socialnimnd Sydvést avstyrker motion av Stina Svensson (FI) och Teysir
Subhi (FI) om att inféra stadsdelsmammor med de synpunkter som
framkommer i tjénsteutltandet

2. Socialndmnd Sydvést dversdander forvaltningens tjdnsteutlatande som eget
yttrande till kommunstyrelsen.

3. Socialndmnd Sydvaist forklarar paragrafen omedelbart justerad

Sammanfattning
Feministiskt initiativ (FI) foreslér i denna motion att kommunfullméktige beslutar att

1. Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ges i uppdrag att inventera
befintliga implementationer av Stadsdelsmammor i andra kommuner och ta fram
en modell for lokal implementering.

2. Nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ges i uppdrag att i samrad med
tva socialnimnder genomfora pilotprojekt med konceptet stadsdelsmammor

Motiondrerna menar att nér atgérder riktas brett utan hansyn till kon s anvinds de framst
av min, medan kvinnor i hogre andel hamnar i hemmet, och far en langre vig till bade
arbete och sprakkunskaper. Motiondrerna menar att det uppsokande arbetet ger béttre
forutsattningar for kvinnor langt fran arbetsmarknad att bryta social isolering och bygga
gemenskaphetskinsla. Dessutom ger dtgirden dubbla sysselsattningseffekter dd kvinnor
utan arbete anstills for att underlétta andra kvinnors intrdde pa arbetsmarknaden.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Motionédrerna har inte preciserat varifrn resurserna for att delta i piloten skulle tas ifrén.
De har inte foreslagit nagon tillskjutning av resurser. Om man skulle folja motiondrernas
forslag om att anstélla arbetsldsa kvinnor som skulle vara navet i dessa insatser sé innebéar
ocksa i en pilot att forvaltningen skulle behdva avséitta handledare, anstélla resurspersoner
samt kanske dven hyra nya lokaler. For att delta i en eventuell pilot skulle det innebéra att
forvaltningen maéste ta resurser fran befintliga verksamheter.

Forvaltningens bedomning dr att det inte gér att avsétta resurser eller tillskjuta
ekonomiska resurser till en pilot, utan att det skulle paverka redan etablerade
verksamheter. En sddan avséttning av resurser skulle kunna paverka redan etablerade
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verksamheter negativt. Det skulle i sin tur riskera att drabba andra, inklusive kvinnor,
negativt genom till exempel indragna insatser.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Forvaltningen ser att motionen lyfter upp viktiga aspekter som skulle kunna ha en positiv
inverkan for barn, mangfald och jamstélldhet. Forvaltningen jobbar aktivt for att stadens
aktiviteter, insatser och verksambheter alltid ska vara inkluderande och att s& manga som
mdjligt ska kunna ta del av dem.

Riktade insatser kan ha en positiv effekt for att skapa trygghet och sammanhéllning,
oavsett om de riktas mot kvinnor eller mén.

Motionérerna pekar pa att stadsdelsmammor handlar om att anstdlla kvinnor med en
icke-svensk kulturell bakgrund som ska utbildas till att agera guider for andra kvinnor i
liknande situation eller med liknande kulturell bakgrund. Det pdminner i delar om det sitt
som staden arbetar med Kulturtolkar, men dr mer riktat mot kvinnor, mot enskilda
individer och for arbetsmarknadsintroduktion. Stadsdelsmammorna kan sen agera
uppsokande och stddjande for att hjdlpa andra kvinnor bade i samhéllskontakter, i
arbetssdokande och med att stod i fordldrarollen.

Konceptet som gar ut pa att kommunen stottar en del av befolkningen som sedan i sin tur
stottar andra i befolkningen dr en beprovad metod som finns inom staden i olika former,
bland annat Kulturtolkar. Forvaltningen anser att detta &r ett bra och effektivt sétt att
arbeta fOr att nd grupper som samhéllet annars kan ha svart att nd. Forvaltningen ser dock
att d& detta koncept redan finns i olika former i staden s &dr det mer resurseffektivt att
utveckla det som redan finns och fungerar vil i stéllet for att inféra nya insatser.

Samverkan
Information i férvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 24 augusti 2022.

Bilagor
1. Motion av Stina Svensson (FI) och Teysir Subhi (FI) om att inféra
stadsdelsmammor
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Arendet

Feministiskt initiativ (FI) foreslar i denna motion att kommunfullméktige beslutar att

1. Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ges i uppdrag att inventera
befintliga implementationer av Stadsdelsmammor i andra kommuner och ta fram
en modell for lokal implementering.

2. Niamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ges i uppdrag att i samrad med
tva socialndmnder genomfora pilotprojekt med konceptet stadsdelsmammor

I motionen skriver man att nér &tgérder riktas brett utan hénsyn till kon sa anvénds de
frimst av mén, medan kvinnor i hogre andel hamnar i hemmet, och fr en langre vag till
béade arbete och sprakkunskaper. Syftet med insatsen 4r att bryta integration och uppné
jamstilldhet mellan kvinnor och mén. Dessutom ger atgérden dubbla
sysselsittningseffekter da kvinnor utan arbete anstills for att underlétta andra kvinnors
intrdde pa arbetsmarknaden.

Remissvaret skall vara stadsledningskontoret tillhanda senast den 5 september 2022.

Beskrivning av arendet

Motionirerna skriver i sin motion att etableringsprocessen i Sverige ser helt olika ut for
min och kvinnor. Motiondrerna pekar pa att statistiken visar en tydlig snedvridning av
samhéllets insatser kring utbildning och arbetsmarknadsinsatser. Nér atgérder riktas brett
utan hénsyn till kon s anvinds de frimst av mén, medan kvinnor i hogre andel hamnar i
hemmet, och far en langre vig till bade arbete och sprakkunskaper.

Motionirerna lyfter fram att Stockholm inférde Stadsdelsmammor ar 2016, och det har
gett goda resultat. Det uppstkande arbetet gav till exempel en femdubbling av antal
kvinnor ldngt fran arbetsmarknad som valde att skriva in sig pa jobbtorgen pa bara ett ar.
I Helsingborg har konceptet anvints framgéngsrikt for att bryta social isolering och bygga
gemensamhetskinsla. Aven ute i Europa finns goda erfarenheter av stadsdelsmammor i
olika modeller, bland annat i Danmark och Tyskland. Gemensamt dr att det &r kvinnor
som hjélper andra kvinnor i sitt niromrade for att motverka social isolering.
Stadsdelsmammor har dven haft positiv effekt for att skapa trygghet och sammanhéllning.

Stadsdelsmammor handlar om att anstélla kvinnor med en icke-svensk kulturell bakgrund
som ska utbildas till att agera guider for andra kvinnor i liknande situation eller med
liknande kulturell bakgrund. Det paminner i delar om det sétt som staden arbetar med
Kulturtolkar, men dr mer riktat mot kvinnor, mot enskilda individer och f6r
arbetsmarknadsintroduktion. Stadsdelsmammorna kan sen agera uppsokande och
stodjande for att hjédlpa andra kvinnor bade i samhillskontakter, i arbetssokande och med
att stod i fordldrarollen.

Motiondrerna menar att en insats som Stadsdelsmammor bidrar till att minska klyftan
mellan mén och kvinnor och mellan inrikes- och utrikesfodda i1 vart samhélle och det &r
en aktiv atgérd for att bryta segregation och uppna jamstélldhet mellan mén och kvinnor.
Sysselsséttningseffekter dr dubbla, da personer utan arbete anstills for att underlitta
andras intriide p4 arbetsmarknaden. Atgirden handlar om att ge mojlighet till
utbildning av stadsdelsmammor, och erséttning under utfort uppdrag.
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Goteborg behover skapa dtgiarder som ar skraddarsydda for kvinnor med icke-svensk
kulturell bakgrund.

Feministiskt initiativ foreslar darfor att Goteborg infor pilotprojekt med konceptet
Stadsdelsmammor.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen ser syftena i motionen som positiva och behovliga, men forvaltningen ser
hellre att staden behdver vidareutveckla de insatser vi redan har. Forvaltningen instimmer
i att integrationsarbetet kan behova stérkas med sérskilt fokus pa kvinnor utéver det mer
generella arbetet.

Att motionen betonar fler aspekter &n arbete och sysselséttning som viktiga delar i
integration &r positivt och stimmer dverens med hur forvaltningen ser pa
integrationsarbetet. Sprak, fordldraroll, tillit till samhéllet och delaktighet i foreningslivet
ar viktiga aspekter av integration utdver arbete och sysselséttning.

Det pagér redan mycket arbete och insatser i staden for att skapa integration och

sysselséttning och det pagér ocksa for niarvarande mycket utvecklingsarbete kring dessa
fragor. Forvaltningen ser hellre att staden vidareutvecklar det arbete och de insatser som
redan finns for att pa sa sitt uppna syftena i motionen i stillet for att inféra en ny insats.

Nedan beskrivs kort négra aktiviteter/insatser som forvaltningen/staden redan arbetar med

Familjecentralen som arena Forvaltningen har haft kvinnliga brobyggare kopplade till
Familjecentralen Opaltorget. Ett viktigt arbete och funktionen brobyggare/kulturtolkar
behovs pa ménga platser i forvaltningen. Brobyggarna anvinds bland annat dven pa
Frejaskolan kopplat till arbetet med Lights on samt av biblioteket. Forvaltningen ser att
den rollen behdvs for att stérka tilliten till alla verksamheter i forvaltning, dven pa
myndighetsutovande socialtjinst. Detta arbete kan stirkas och vidareutvecklas.

Hilsoguider vid Hilsoteket. Guiderna &r dven engagerade i den ganska, nystartade
foreningen Tynneredsmammorna.

Nya satsningar. Stadsomradet Sydvist kommer snart fa ett nytt Medborgarkontor vid
Frolunda torg,

ett nytt bibliotek vid Opaltorget, en Jobbhubb dven denna vid Frélunda torg,
Tynneredshubben som nu &ppnat vid Kastanjeallén (drivs av Destination Tynnered)
Forvaltningen behover arbeta aktivt med att lotsa invanare till dessa verksamheter, precis
som till vara Familjecentraler, socialkontor med mera. I dessa verksamheter finns
mojligheter att proaktivt kunna méta upp grupper i behov av sirskilt uppméarksammande.

Motionédrerna pekar sjélva i sin skrivelse pé att vissa delar av deras forslag redan ingér i
befintliga verksamheter sa som kulturtolkar. Detta styrker forvaltningens bedomning att
det 4r mer resurseffektivt och inkluderande att utreda mojligheterna till fortsatt utveckling
i redan befintliga verksamheter.

Att delta i piloten innebar/kan innebéra att forvaltningen behover anvinda sig av
befintliga resurser, da inga nya resurser presenteras i motionen. Detta kan leda till
prioriteringar 1 befintliga verksamheter.

Forvaltningens sammanfattande bedomning &r att det kan finnas skél att utreda behoven
av specifika satsningar riktade mot utrikesfédda kvinnor, men vi ser da att man utreder
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mdjligheterna till att utdka och implementera detta i insatser, aktiviteter, verksamheter
som redan finns i staden. Forvaltningen vill betona vikten av att betrakta integration ur ett
helhetsperspektiv pa det sdtt som motionen beskriver och ser att det ar viktigt att
utvecklingsarbete i staden géllande integrationsfragor sker i samverkan med verksamheter
som har detta som sitt kirnuppdrag, till exempel Integrationscentrum, och inte enbart
inom Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning som har ett primért fokus pa
arbete och sysselsittning.

Beslutet ska skickas till:

Kommunstyrelsen
Jorgen Larzon Annika Ljungh
Avdelningschef Forvaltningsdirektor
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Yrkande (V, Mp, med instdmmande av Fi)
2022-08-31 Arende nr 15

Yrkande angaende — Svar pa remiss
angaende motion av Stina Svensson (Fl) och
Teysir Subhi (FI) om att infora
stadsdelsmammor

Forslag till beslut
I ndmnden:

e Socialndmnden Sydvast tillstyrker motionens bigge beslutssatser.

e Socialndmnden Sydvist 6versander tjansteutldtandet inklusive dndringar enligt
detta yrkande som eget yttrande till Stadsledningskontoret.

e Socialnimnden Sydvist forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Yrkandet

Vi rédgronrosa i Fi, V och MP vilkomnar denna motion, och anser att nimnden bor
tillstyrka motionen. Att dka utrikesfodda kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden ar en
viktig social insats som ocksa bidrar till 6kad jamstilldhet, vilket dr anledningen till att
reformen Stadsdelsmammor dterfunnits i de rodgronrosa oppositionsbudgeten for
Goteborgs Stad sedan 2019.

Motionens forsta beslutsats dr att ge Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning
(NAV) i uppdrag att inventera befintliga implementationer av Stadsdelsmammor i andra
kommuner och ta fram en modell for lokal implementering. Redan genom behandlingen
av denna motion i flera ndmnder &r halva det arbetet gjort, och det &r relativt enkelt att ta
fram ett forslag pa implementering dven i Goteborg.

Motionens andra beslutssats ar att ge NAV i uppdrag att i samrédd med tva socialndmnder
genomfora pilotprojekt med konceptet stadsdelsmammor. Vi ser att var socialnimnd
skulle ha nytta av ett sddant pilotprojekt, och att NAV bor vara processledare och
ansvarig nimnd. Kostnader kan forsta ar tas inom ram da det ror planeringsatgirder, men
bor for efterfoljande ér foljas av 6kad ramtilldelning i kommunfullmiktiges budget.

I NAVs behandling av denna motion finns en mer utvecklad inventering av de insatser
som gdrs mot malgruppen i Géteborgs Stad, t.ex. Kulturtolkar och olika
fordldrastodséatgiarder. Det som sérskiljer stadsdelsmammor fran befintliga insatser ar dess
tydliga fokus pa arbetsmarknadsintroduktion samt dess fokus pé kvinnlig personal och
deltagare.

Vi rodgronrosa ser att Stadsdelsmammor skulle vara en vérdefull utveckling av befintligt
arbete inom staden. Vi ser att ndmnden bor tillstyrka motionen fran Feministiskt initiativ.
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Socialnamnd Sydvast

Yrkande Socialdemokraterna

2022-08-31

Yttrande i arende 15 angaende motion av
Stina Svensson (Fl) och Teysir Subhi (FI) om
att infora stadsdelsmammor

Yrkande

Vi yrkar i forsta hand att drendet bordlaggs.

Detta med motiveringen om att det &r en en viktig motion men vi behdver mer tid att sétta
oss in i drendet och se vilka positiva och negativa konsekvenser detta skulle fa.

Gar ¢j bordldaggningen igenom kommer vi inte delta i beslutet och da vill vi ha med detta
som ett yttrande till protokollet.
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Yttrande M, L, C,
Socialndmnd Sydvast
2022-08-31

Yttrande i arende 15 svar pa remiss av Stina Svensson (FI) och Teysir Subhi (FI) om att inféra
stadsdelsmammor.

Vi staller oss bakom férvaltningens tjansteutlatande att avsla motionen med de motiveringar
forvaltningen lamnat.

Det ar en mycket bra tanke motionarerna foresprakar, men det gar inte att avsatta pengar till ett
pilotprojekt utan att det paverkar redan etablerade verksamheter. Inga nya resurser presenteras i
motionen, sa risken ar att man far lagga ner andra val fungerande verksamheter.

Staden arbetar redan med kulturtolkar och andra liknande projekt som vander sig mot bade kvinnor och
man. Man kan utveckla den verksamheten i stallet for att bygga upp ytterligare en organisation med
handledare, tjansteman mm.
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